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A LA JUNTA DE GOBIERNO, INTERAPAS
PRESENTE:

DIRELCIQN GENERAL

En mi cardcter de Confralor Interno del Organismo Intermunicipot-de~Agut-Patabe;
Alcantarillado, Saneamiento vy Servicios Conexes de los Municipios de Cerre de San Pedra, San
Luis Potosi y Soledad de Graciano Sdnchez (INTERAPAS), y en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 101, fraccidén IV de la Ley de Aguas para el Estado de San Luis Potosi, informo a los
infegrantes de esta H, Junta de Gobiernoe, lo siguiente:

He llevado a cabo una revisidon limitada a los Estados Financieros al 30 de abril del 2022
y por el periodo comprendido del 1°. al 30 de abril del 2022. de ia entidad INTERAPAS. Dichos
estados financieros son responsabilidad de la Administracion del ente.

Mi revision limitada consistid principalmente: en la aplicacidon de procedimientos de
revision analffica a diferentes elementos de los estados financieros, en enfrevistas con
funcionarios del organismo gue tienen responsabilidad sobre asuntos financieros y contables y
en comprender el sistema establecido para la preparacidn de los estados financieros
intermedios,

En virtud de que esta revision limitada no constituye un examen de los estados
financieros de acuerdo a las normas de Auditoria, para atestiguar, revision y otros servicios
relacionados v a las normas generales de Auditoria PUblica, lineamientos que regulan el
funcionamiento de los érganos internos de control, no estoy en posibilidad de expresar una
opinién sobre los estados financieros infermedios.

Durante mi revision limitada no tuve conocimiento de situacidon alguna gue requiera
modificar los estados %znqncreros intermedios que se acompafan, a fin de que estén

financiera y las disposiciones es‘rcltotes aplicables vigentes.
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En relacion a los reportes financieros mensudles que integran la cuenta publica, informo a esta
H. Junta de Gobierno que se ha dado cumplimiento alo establecido en la Ley de Contabilidad
Gubermnamental, las Normas de Informacién Financiera y la Ley de Disciplina Financiera en las
Entidades Federativas v los Municipios, conforme a o siguiente:

Reporie Si No
Cumple | Cumple
Estado de Situacion Financiera v
Estado de Actividades v
Anexo Analitico de Ingresos v
Anexo Analitico de Egresos v
Estado de Variacién en la Hacienda Publica v
Estado de Cambios en la Situacion Financiera v
Estado Analitico del Activo v
Estado de Flujo de Efectivo )
Notas de Desglose. Gestién Administrativa y de Memoria v

Estado Analitico de Ingresos Presupuestales

-Rubro de Ingresos v
-Fuente de Financiamiento y Concepto v
Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos.

-Clasificacion por Ohjeto del Gasto v
-Clasificacién por objeto del gasto {Capitulo y concepto) v
Estado Analitico del Presupuesto de Egresos

-Clasificacion Administrativa v
Estado Analitico del Presupuesto de Egresos

~Clasificacién Econdmica {por capitulo del gasto) v
Estado Analitico de Presupuesto de Egresos

-Clasificacién Funcional {finalidad y funcion) v
Estado Analitico del Ejercicio de Presupuesto de Egresos

-Gasto por categoria Programatica )
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Ingresos

-Por objeto el gasto {Detallado por subcuenta) v
Estados Financieros de Ley de Disciplina Financiera (LDF)

Estado de Situacién Financiera Detallado v
Informe de la Deuda Publica y Otros Pasivos v
Informe Analltico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos )
Balance Presupuestario v
Estado Analitico de Ingresos Detallado v

Estado Analitico del Ejercicio de Presupuesto de Egreses Detallado
-Ciasificacion por objeto del Gasto v
Estado Analitico del Ejercicio de Presupuesto de Egresos Detallado




Reporte Si No
Cumple | Cumple
-Clasificacion Administrativa v
Estado Analitico del Ejercicio de Presupuesto de Egresos Detallado
-Clasificacion Funcional v
Estado Analitico del Ejercicio de Presupuesto de Egresos Detallado
-Clasificacion de Servicios Personales por Categoria v

Ast mismo, solicito sean enviados a la Auditoria Superior del Estado y a cada uno de los
municipios, una vez que sean sancionados por la Junta de Gobierno del Organismo, para dar
cumplimiento en tiempo v forma a lo establecido en el articuto 8°, Fraccién [l del Decreto 642.

Sin mas por el momento les envid un cordial satudo.

C.P. RAFAEL MUNGUIA GARDURO

CONTRALOR INTERNO
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A LA JUNTA DE GOBIERNO, INTERAPAS
PRESENTE:

En mi cardcter de Contralor Interno del Organismo Intermunicipal de Agua Potable,
Alcantariflado, Saneamiento v Servicics Conexos de los Municipios de Cerro de San
Pedro, San Luis Potosi, vy Soledad de Graciano Sdnchez {INTERAPAS) y en
cumplimiento de las atribuciones descritas en el articulo 101 de la Ley de Aguas del
Estado de San Luis Potosi, me permito rendir un informe de gestion y seguimiento
sobre los asunitos mds relevantes para lo enfidad:

I. Accienes orientadas al fortalecimiento del Sistema de Conirol inferno

a. Convenio de Colaboracion con el Instituto de las Mujeres del Estado
de San Luis Potosi {IMES).

Con el objetive de prevenir v erradicar conductas de acoso, hostigamiento sexual
v laboral hacia las mujeres, asi como sumarnos a las acciones emprendidas por el
H. Ayuntamiento de San Luis Potosl a favor de la eliminacion de la violencia en
condra de la mujer, nos reunimos el pasado 27 de mayo del presente con la fitular
del IMES a efecto de celebrar un convenio de colaboracion en materia de
capacitacion sobre dichos temas y apoyarnos para la implementacion del
Protocolo de actuacion para la atencidn de casos de viclencia laboral,
hostigamiento y acoso sexual. Con estas acciones reafirmamaos el compromiso por
mejorar las conductas éticas de los Servidores PUblicos en INTERAPAS.
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b. Prérroga para la presentacién de las Declaracion de situacion
Patrimonial

Les informo que el dia de hoy se publicard un acuerde administrative mediante el
cual se amplia el plazo por Unica ocasion para que los Servidores Publicos del
INTERAPAS cumplan con la presentacién de la Decloracidn de Situacion
Patrimonial, feniendo como fecha limite hasta el 18 de julio del 2022.

Resulta oportuno mencionar, que, de los 816 Servidores Publicos obligados a
presentar la declaracion, 284 (35%) cumplieron con la declaracion inicial y 116
(14%) ya presentaron la declaracién anual, Para reforzar su cumplimiento se han
impartido 17 cursos de capacitacidn con 319 asistentes para el uso de la
plataforma, también se han atendido aproximadamente 769 consultas, asesorias y
asistencias para el uso de la plataforma, entre otfros servicios.

c. Reunion de trabajo con los integrantes del Consejo Consultive del
INTERAPAS.

El pasado 04 de mayo, asisti a una reunién convocada por los integrantes del

consejo consultivo, en la que presenté y expuse el alcance de la propuesta de
modlﬂcooon al Reglamento Interno del INTERAPAS respecfo de las G’rrabucnones deE,w-m

hechas por la Auditoria Superlor del Estado derivadas de la revision a la
publica del ejercicio 2020.

confiable que permita medir la evolucion histérica del organismo y aumentar so—"
rentabilidad, atendiendo a los principios de eficiencia y eficacia.
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a. Lineamientos en materia del Sistema de Control Interno

Con el objetivo de fortalecer la consecucion de los objetivos institucionales, asi
como loegrar una eficiente administracién de riesgos, propiciando reducir la
probabilidad de ocurrencia de actos de corrupcidn y fraudes, sustentados en una
filosofia de valores, cuyos pilares de integridad y comportamiento ético de los
servidores publicos consoliden los procesos de rendicion de cuentas y de
transparencia gubernamental para la ciudadania, en los proximos dias publicare
los lineamientos del Sistermna de Control Intferno del INTERAPAS.

Sin mds por el momento, reciban un cordial saludo.
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