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7 ABE 208 = Fecha: 24 de abril del 2023
. Asunto: Informe de Geslidn del
Organo Interno de Control
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A LA JUNTA DE GOBIERNO, INTERAPAS
PRESENTE:

En mi cardcter de Confralor Interno del Organo Interno de Control del Organismo
Intermunicipal de Agua Potable, Alcantarilado, Saneamiento y Servicios Conexos de los
Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi, y Soledad de Graciano Sdnchez (INTERAPAS)
y en cumplimiento de las atribuciones descritas en el articulo 101 de la Ley de Aguas del Estado
de San Luis Pofosi, me permito rendir un informe de gestion y seguimiento correspondiente al
mes de Abuil sobre los asuntos mds relevantes para la entfidad:

Gestiones y actividades para el buen funcionamiento del Organismo

a. [nventario fisico de Pozos

En cumplimiento o lo esfablecido en el articulo 101 fraccion V de la Ley de
Aguas para el Estado de San Luis Potosi, el pasado del 27 al 31 de marzo, asi
como 4, 10, 11, 12 v 14 de abril del 2023, en coordinacién con el Area de
Patrimonio de la Direccidn de Adminisiracion y Finanzas con este Organo
Inferno de Control a mi cargo, llevamos a cabo una visita de los pozos con la
finalidad de verificar las condiciones, buen funcionamiento y operacion de
los mismos,

b. Publicacién en el Periédico Oficial del Manual Técnico de Entrega Recepcién
del INTERAPAS

Con fecha 05 de Abril del 2023 y en cumplimiento al articulo 11 fracciones 1V
y ¥V de la Ley para la Entrega Recepcidn de los Recursos publicos del Estado v
Municipios de San Luis Potosi, fue publicado en el Periddico Oficial del Fstado
Plan de San Luis el Manual Técnico de Entrega Recepcidn, el cual contiene los
procedimienfos y formatos correspondientes para el debido llenade del
expediente de entrega recepcion, cuya finalidad es fortalecer a It insfi
en la tfransparencia y rendicion de cuentas, asf como dar continuiddd derlas
operacionas que redliza el organismo en la evaluacion y seguimigniopte las
H___,qccsones Y ges’rlones reclizadas por Ios serwdores pubhcos
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c. Propuesta Protocolo para prevenir la discriminacién por razones de género y

atencién de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexuval

Derivado de las é carpetas de investigacion que se tienen abiertas en el Area de
Investigacion perteneciente ol Organo Interno  de  Control  por  presunto
hostigamiento, acoso sexual y/o acoso laboral que han presentado en INTERAPAS,

El Organo interno de Control somete ante este H. Junta de Gobiemo la revision,
aprobacién e implementacion del "Protocolo para prevenir la discriminacion por
razones de género y atencién de casos de viclencia y acoso u hosltigamiento
sexudl”, No omitiendo sefialar que en cumplimiento a lo establecido en el arficule 5°.
De la Ley de Responsabilidades Adminisirativas para el Estado y municipios de San
Luis potosi, es una obligacion de los entes pablicos mantener condicionas normaftivas
para la actuacion ética y responsable de casa servidor publico. Cabe mencionar

que derivado de la colaboracion institucional que existe con la Comisién Estatal de

Derechos Humanos {CEDH) fue turnado el archivo de dicho protocolo al Miro. Sergio
Alfredo Montoya Sierra, Director de Educacion y Capacitacion de la CEDH para
conocer su opinidn al respecto. Quien en su momento revisd, adecud vy dio visto
bueno al mismo.

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.

Conftralor Interno
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