Organo Interno de Control

Oficio: OIC/INT/011/2024

Fecha: 31 de enero del 2024

Asunto: Informe de Gestion y Seguimiento
del Organo Intemo de Control

31 ENE, 2004 %‘*

JURITA GO
A LA JUNTA DE GOBIERNO, INTERAPAS
PRESENTE:

SETHE LS

En mi cardcier de Contralor Interno del Organo Interno de Control del Organismo Intermunicipal
de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los Municipios de Cerro de
San Pedro. San Luis Potosi, y Soledad de Graciano Sdnchez, en adelante INTERAPAS y en
cumplimiento de las atribuciones descritas en el articulo 101 de la Ley de Aguas del Estado de San
Luis Potosi, me permito rendir un informe de gestién y seguimiento correspondiente al mes de
diciembre y a la fecha sobre los asuntos mas relevantes para el Organismo:

Gesliones y actividades para el buen funcionamiento del Organismo
a. Fortalecimiento al Sistema de Control Interno

Tomando en consideracion lo seficlado en el articulo 5°. De la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y municipios de San Luis Potosi, el cual establece gue
todos los entes pdblicos estdn obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la
actuacién ética y responsable de cada servidor y en segulmiento al Resultado Ndmero 1
de la Cédula de resultados finales a la cuenta piblica 2022 que dio a conocer el Instituto
de Fscalizacién Superior del Estado, en adelante IFSE, el pasado 16 de noviembre del
2023, mediante oficio ASE-AEFMOD-1965/2023 de fecha 08 de noviembre de 2023,
documenio mediante el cual informa que el Interapas presenta un nivel bajo de
cumplimiento, siendo este del 38.7%.

C omo consecuencia de lo anterior y en el ejercicio de mis funciones como Coniralor
Interno y Organo de Vigilancia del Interapas, &l pasadol7 de enero del 2024, giré un
oficio bajo el nimero OIC/INT/008/2024 de fecha, en el que solicité at Lic. José Antonio
Lugo Alvarez, en su caracter de Birector General de! Interapas, de seguimiento y
atencién a los siguientes puntos:

1.- Reunion de frabdjo entre el personal Directivo, Titulares y este Organo intemo de
Control a mi cargo para establecer un plan de frabajo, a fin de dar cumplimiento a la
Actualizacion y publicacion de los Manuadles de Organizacion y Procedimientos del
interapas.
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3- Reunién de frabajo para la implementacion de los mecanismos de control interno gque
fueron publicados desde el pasado 3 de febrero del 2023, los cuales implican ia creacion
de los comilés control interno y desempeno instifucional, cuya encomienda seran los
encargados de Administracion de riesgos, control interno y tecnologia de la informacion.

No omito informar a esta Junta de Gobiemo, que en cumplimiento o las disposiciones
juridicas en materia de fiscalizacion y con motivo de las revisiones que ha practicado el
IFSE [antes Audiioria Superior del Fstado) a la cuenta pUblica de los afios 2020, 2021 y
2029, se han iniciado Promociones de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria
(PRAS) por la omision y publicacion de los Manuates de organizacion y Procedimientos,
bajo los numeros AEFMOD-22-OPA-2020-04-003, AEFMOD-05-OPA-2021-04-003 vy
AEFMOD-22-FC-OPA-2022-04-004, respectivamenie.

Se otorgo un plaze no mayor a 10 dias hébites para dar contestacion a los puntos
requeridos, el cual vence el dia de mahana 1° De febrero del 2024, al mismo tiempo gue
se advirtié que puede encontrarse en el supuesto de desacato por la foltla de
seguimiento y atencion a los requerimientos de informacion que formula este Organo
Inferno de Conirol a mi cargo.

b. Audiforia de Desempeiio al Centrol Interno.

En cumplimiento a las funciones que fiene establecida el Auditor de desempefno vy -
cumplimiento, perteneciente ol Organo Inferno de Control a mi cargo, contenidas en el
articulo 61BIS inciso C fraccion |y I del Reglamento interno del INTERAPAS, con fecha 12
de diciembre del 2023, me fue presentado un informe sobre el desempeno del Control
Interno, el objetivo de este documento es emitir recomendaciones gue mitiguen los
riesgos identificados, establecer un plan de accion que permita mejorar el cumplimiento
de los objetivos del Interapas y sudesempeng institucional.

Contralor Intemo

C.c.p. Llic. José Anfonio Lugo Alvarez. Director General y Secretario de la Junta de Gobierno del Interapas
C.P. Salvador Medrano Argote. Director de Administracion y Finanzas del Interapas
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