ANO CVII, TOMO lil, SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
JUEVES 07 DE MARZO DE 2024

EDICION EXTRAORDINARIA

PUBLICACION ELECTRONICA

72 PAGINAS

SAN LUIS POTOSI

-
Pu.noe SA@N LUIS

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el sélo hecho de publicarse en este Periédico.

%2024, Ao del Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado de San Luis Potosi”

iNDICE:

Autoridad emisora:

Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable,
Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los

Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi y Soledad de
Graciano Sanchez

Titulo:

Manual de Organizacién y Procedimientos del Organo Interno de Control.

Q
Publicacién a cargo de: MADERO No. 476

‘ . ZONA CENTRO, C.P. 78000
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO . SAN LUIS POT(’)SI, S.L.P.
por conducto de la

Direccién del Periédico Oficial del Estado :
Directora: 4

i : VERSION ELECTRONICA GRATUITA
ANA SOFIA AGUILAR RODRIGUEZ



PERIODICO OFICIAL (F 1 ¢

2 JUEVES 07 DE MARZO DE 2024 PLAN DE SAN LUIS *

Secretaria General de Gobierno

DIRECTORIO

José Ricardo Gallardo Cardona
Gobernador Constitucional del Estado
de San Luis Potosi

J. Guadalupe Torres Sanchez
Secretario General de Gobierno

Ana Sofia Aguilar Rodriguez

Directora del Periédico Oficial del Estado
“Plan de San Luis”

Requisitos para solicitar una publicacion:

® Publicaciones oficiales

o Presentar oficio de solicitud para su autorizacién, dirigido a la
Secretaria General de Gobierno, adjuntando sustento juridico
seglin corresponda, asi como el original del documento fisico a
publicar y archivo electrénico respectivo (conforme a las
especificaciones indicadas para cualquier tipo de publicacion).

¥ En caso de licitaciones publicas, la solicitud se debera presentar con tres
dias de anticipacién a la fecha en que se desea publicar.

¥ Este tipo de publicacién sera considerada EDICION
EXTRAORDINARIA.

® Publicaciones de particulares (avisos judiciales y diversos)

¥ Realizar el pago de derechos en las cajas recaudadoras de la Secretarfa de
Finanzas.

# Hecho lo anterior, presentar ante la Direccién del Periédico Oficial del
Estado, el recibo de pago original y una copia fotostatica, asi como el
original del documento fisico a publicar (con firma y sello) y en archivo
electrénico (conforme a las especificaciones indicadas para cualquier
tipo de publicacién).

¥ Cualquier aclaracién deberé solicitarse el mismo dia de a publicacién.

EfEsuatipodepubliaciénseréoonsideradaEDlCléNORDlNARlA
(con excepciones en que podran aparecer en EDICION
EXTRAORDINARIA).

® Para cualquier tipo de publicacién

¥ El solicitante debera presentar el documento a publicar en archivo
fisico y electrénico. El archivo electrénico que debe presentar el
solicitante, debera cumplir con los siguientes requisitos:

* Formato Word para Windows
« Tipo de letra Arial de 9 pts.
* No imagen (JPEG, JPG). No OCR. No PDF.

¢Donde consultar una publicacion?
o

Conforme al articulo | |, de la Ley del Periédico Oficial del Estado,
la publicacién del periédico se realiza de forma electrénica,
pudiendo ser consultado de manera gratuita en la pagina destinada
paraello, pudiendo ingresar bajo la siguiente liga electrénica:

periodicooficial.slp.gob.mx/

* Ordinarias: lunes, miércoles y viernes de todo el afio
* Extraordinarias: cuando sea requerido

Madero no. 476, zona centro, C.P. 78000 San Luis Potosi, S.L.P.



PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS JUEVES 07 DE MARZO DE 2024 3

Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable,
Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los Municipios
de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi
y Soledad de Graciano Sanchez

(INTERAPAS)

Rafael Munguia Gardufio, Contralor Interno del Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado,
Saneamiento y Servicios Conexos de los municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez
(INTERAPAS); en ejercicio de las facultades legales y reglamentarias sefialadas en los articulos 109 fraccién Il parrafo quinto y
sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 125 fraccion Il parrafo cuarto de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, 3°. fraccion XXI, 9°. fracciéon Il y 10 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 3°. fraccion XXII, 8°. fraccion V y VI, 15, 16 y 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi, 101, 101 TER de la Ley de Aguas para el Estado de San Luis Potosi, 61, 61 BIS, 61 TER, 61
QUARTER Y 61 QUINQUIES del Reglamento Interno del INTERAPAS y demas disposiciones que le son relativas.

Considerando

Que uno de los temas relevantes en la agenda publica ciudadana es el combate a la corrupcion, cuyas consecuencias no solo
han provocado una falta de credibilidad de los ciudadanos a sus instituciones publicas y a la gobernanza, sino que atentan contra
sus Derechos Humanos, Interés Publico y Principios Democraticos que deben prevalecer en un Estado de Derecho; la ausencia
de vigilancia y seguimiento sancionatorio promueve la impunidad y exacerba la desigualdad social; frente a este escenario; el
Organo Interno de Control se erige como el primer ente fiscalizador en cumplimiento al mandato constitucional, cuya encomienda
es combatir y prevenir dicho fenédmeno, el cual esta dotado de autonomia técnica y de gestion, lo que le permite decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones, su labor de fiscalizacion es una herramienta preventiva que contribuye en el uso eficiente y eficaz
de los recursos publicos dentro de la gestion gubernamental, donde los Servidores Publicos pertenecientes al Organo Interno de
Control ejercen su funcién con independencia, con el objetivo de promover el buen desempefio de la institucion y cumplimiento
de objetivos institucionales, contribuyendo a la transparencia y rendicion de cuentas sobre el uso de recursos publicos, asi como
con los principios de economia, eficiencia y eficacia. Su funcion resulta tan importante que nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos le atribuye funciones y otorga facultades, las cuales han quedado debidamente plasmadas en el
articulo 109, quinto pérrafo de la fraccion lll, y que a la letra dice:

...“prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para
sancionar aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicaciéon de recursos publicos federales y participaciones federales; asi como presentar las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion a que se refiere esta Constitucion.”

Dada la importancia que tiene el Organo Interno de Control en la fiscalizacion, rendicién y transparencia de la cuenta publica, se
someti6 al andlisis, discusion y aprobacion a la Junta de Gobierno del INTERAPAS para modificar su Reglamento Interno y la
estructura organica del Organismo, con la finalidad de dotar al érgano interno de control de la autonomia técnica y de gestion que
le permita cumplir con el mandato constitucional para la cual fue creado, es asi que esta modificacion al Reglamento Interno
representa histéricamente la voluntad politica para combatir la corrupcion, mismo que fue aprobada por Unanimidad de votos
durante la Ducentésima Séptima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 28 de junio del 2022, documento que fue
publicado el 05 de marzo del 2020, donde quedaron plasmadas las atribuciones y obligaciones del Organo Interno de Control y
sus areas administrativas, bajo el acuerdo “4/S0/207/2022".

De lo anterior, se infiere que la mision de un Organo Interno de Control es fomentar el cumplimiento de la ley, el respeto a los
derechos humanos, a la rendicién y transparencia, buscando la mejora en la gestion publica, a través del control y la fiscalizacion.
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Por su parte, la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de cuentas del Estado de San Luis Potosi en su articulo 4° fraccion XXV, en
concordancia con la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de cuentas de la Federacion definen que los Organos Internos de Control
son:
... “Las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en
los entes publicos, asi como de la investigacion, substanciacién y, en su caso, de sancionar las faltas administrativas que
le competan en los términos previstos en la Ley de Responsabilidades.”

Como ha quedado expuesto, una de las funciones que tienen los Organos Internos de Control es la fiscalizacion del ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos y participaciones federales. Dicha actividad se realiza a través de la
auditoria, la cual ha sido encomendada constitucionalmente al Organo Interno de Control como primer ente fiscalizador. El proceso
de fiscalizacién de la gestion financiera, permite comprobar el cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Cuotas y Tarifas para la
Prestacion de Servicios Publicos de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Saneamiento y Disposicion Final de Aguas Residuales,
el Presupuesto de Egresos, y demas disposiciones legales aplicables, en cuanto a los ingresos y gastos publicos, asi como la
deuda publica, incluyendo la revisién del manejo, la custodia y la aplicacion de recursos publicos, asi como de la demas informacién
financiera, contable, patrimonial, presupuestaria y programatica que las entidades fiscalizadas deban incluir en dicho documento,
conforme a las disposiciones aplicables, asi como verificar el desempefio para determinar el grado de cumplimiento de los objetivos
a los programas que corresponden al ente, su caracter preventivo permite identificar riesgos de corrupcion para ser neutralizados
a través del control interno y descubrir oportunamente posibles faltas administrativas y actos de corrupcion, que
independientemente lo sean o no, es preciso investigar.

El ejercicio de las auditorias del sector publico contribuye a la buena gobernanza ya que:

e Proporcionan a los usuarios previstos informacion independiente, objetiva y confiable, asi como conclusiones u opiniones
basadas en evidencia suficiente y apropiada relativa a las entidades publicas.

e Mejoran la rendicién de cuentas y la transparencia, promoviendo la mejora continua y la confianza sostenida en el uso
apropiado de los fondos y bienes publicos, y en el desempefio de la administracién publica.

e Fortalecen la eficacia que, dentro del marco constitucional, ejercen labores de supervision general y funciones correctivas
sobre el gobierno, como de los responsables de la administracion de actividades financiadas con fondos publicos.

e Crean incentivos para el cambio, proporcionando conocimiento, analisis completos y recomendaciones de mejora bien
fundamentadas.

En general, la adopcion de normas generales, aseguran la labor profesional de la auditoria y, en consecuencia, genera una mayor
confianza sobre los alcances y resultados de nuestro trabajo a todas las partes interesadas, que pueden percibir una actuaciéon
desprovista de sesgos o discrecionalidad de la accion fiscalizadora.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el articulo 61 fraccion XIX del Reglamento Interno vigente se
expide el Manual de Organizacion y Procedimientos del Organo Interno de Control, instrumento normativo que estandariza las
actividades del trabajo desarrollado, cuyos resultados se deben reflejar en un mejor funcionamiento, desempefio y desarrollo de
las actividades del personal perteneciente al Organo Interno de Control, asi como tener la claridad respecto a sus
responsabilidades y designaciones.

El presente Manual de Organizacion y Procedimientos es resultado de las aportaciones y voluntad politica de los integrantes de
la Junta de Gobierno para combatir la corrupcion en el INTERAPAS, sus comentarios, propuestas y criterios, permitieron construir
este Manual, el cual fue estructurado tomando como referencia las “Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion” y las mejores practicas emitidas por la Organizaciéon Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI); por lo que en este sentido y en cumplimiento a la responsabilidad que tengo como Contralor Interno, tengo bien a
emitir:
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“El manual de Organizacién y Procedimientos del Organo Interno de Control”

CONTENIDO
l. Introduccién

Il.  Disposiciones Generales.
1. Justificacion y objetivo del manual.
2. Marco legal de actuacion.

Ill. Definiciones, marco conceptual, objetivos y principios institucionales.

1. Definiciones.

2. Marco Conceptual de Fiscalizacién a la Cuenta Publica.
3. Objetivos del Organo Interno de Control.

4. Proposito de las auditorias.

5. Principios Institucionales.

IV. Estructura Organizacional.

1. Marco conceptual.
2. Organigrama.
3. Funciones, responsabilidades y perfil de puestos.

V. Procedimientos del Organo Interno de Control.
1.  Estructura General.
2. Procedimientos del Organo Interno de Control (OIC).
2.1 Planeacioén y formulacion del Plan de trabajo del OIC.
2.2 Elaboracion de formatos.
2.3 Integracion de carpetas y expedientes.
2.4 Integracion de archivo.
2.5 Desarrollo de las auditorias y/o revisiones.
2.6 Vigilancia en el cumplimiento de disposiciones normativas.
2.7 Presentacion de informes.
2.8 Vigilancia y seguimiento a denuncias ciudadanas contra Servidores Publicos.
2.9 Investigacion derivada de denuncias.
2.10 Procedimiento de responsabilidad ante autoridad substanciadora.
VI. Guia General para el desarrollo de las auditorias y revisiones.
VII. Referencias Bibliograficas.
TRANSITORIOS.

Anexos.



PERIODICO OFICIAL

6 JUEVES o7 DE MARZO DE 2024 PLAN DE SAN LUIS /Q\

. Introduccion.

La auditoria publica debe ser vista como una herramienta de apoyo a la gestion publica, cuyos resultados coadyuven a la
transparencia y rendicion de cuentas, pilares sobre los que se erige todo Estado democratico. Es asi como estos dos elementos
se constituyen como rectores del ejercicio gubernamental, encauzados para propiciar el fortalecimiento y mejoramiento del ente.
Para lograrlo se requiere transitar hacia modelos de administracion estratégica, metodologias de control interno y una politica
permanente de desarrollo administrativo, basado en la sustentabilidad, la medicion del desempefio, la ética de los servidores
publicos, la identificacion de conflicto de intereses y los protocolos de actuacion, bajo esta misma orientacion, los auditores durante
el proceso de fiscalizacion, deben lograr:

a) Preservar su independencia mental.

b) Que cada auditoria sea ejecutada por el personal que posea los conocimientos técnicos y la capacidad profesional necesarios
para el caso particular.

¢) Cumplan con la aplicacién de las normas relativas a la ejecucion del trabajo, del informe y del seguimiento de la auditoria.
d) Se sujeten a un programa de capacitacion y autoevaluacion, buscando la excelencia de su trabajo.

Se trata que cumplan con los requisitos minimos de calidad relativos a la personalidad del auditor publico, al trabajo que desarrolla
y la informacion que obtiene como resultado de las auditorias que practica.

De ahi, la relevancia de elaborar Manuales de Organizacion y Procedimientos, con la finalidad de estandarizar y homologar la
definicion de sus objetivos y funciones, delimitando sus responsabilidades y ambito de competencia, contribuyendo a hacer la
labor en una forma mas eficiente y a perfeccionarlo a través del tiempo, garantizando un buen resultado, las cuales deben operar
con estricto apego a las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables, ambos documentos en su conjunto se desarrollan
en un marco organico-funcional de independencia, cuidado y diligencia profesional que le permiten asegurar al Organo Interno
de Control que sus funciones de auditoria, recepcion y seguimiento a las quejas o denuncias ciudadanas contra los servidores
publicos, tramite y resolucion de responsabilidades e inconformidades, se desarrollen en forma oportuna y en estricto apego a las
disposiciones consignadas en la ley, donde el Organo Interno de Control actia como parte de un sistema regulador que debe
sefialar, oportunamente las desviaciones normativas y las violaciones de los principios que rigen la Gestion Publica del
INTERAPAS, de tal manera que puedan adoptarse las medidas preventivas y correctivas procedentes o promover las
responsabilidades y sanciones que, en su caso correspondan, la informacion vertida es responsabilidad del Titular del Organo
Interno de Control y/o Contralor Interno, la cual debera ser revisada y actualizada para estar acorde a la operacion real de los
procesos de manera periodica.

Il.  Disposiciones Generales.
1. Justificacion y objetivo del manual.

El mayor desafio que enfrentan todas las organizaciones de control, vigilancia y fiscalizacion es realizar auditorias y procesos de
investigacion y substanciacion de alta calidad de manera consistente. La calidad del trabajo que realiza el personal es
preponderante ya que afecta su reputacion, credibilidad y su habilidad para ejercer su autoridad. Es necesario entonces que, para
contar con un método de trabajo efectivo, y de esta manera, la calidad del servicio que realiza el servidor publico adscrito al
Organo Interno de Control, es incluida en el desempefio del trabajo producido.

Desde la creacion del organismo y al contar con un érgano de vigilancia en 1992, pasando por la modificacion a la Ley de Aguas
en el afio 2011 donde se encuentra establecido las facultades y obligaciones del Organo Interno de Control y con las nuevas
disposiciones a partir del 22 de agosto de 2022, donde tiene un papel preponderante en el ejercicio de vigilar y controlar el
guehacer del Organismo se hace necesario contar con una estructura y funciones que fortalezcan los retos presentes y futuros
en el servicio de agua y la atencién a los usuarios.

En el articulo 61 del Reglamento Interno vigente del Organismo se establece que se deberan especificar las funciones y
responsabilidades que deberan de llevar a cabo los servidores publicos puestos a disposicion del Organo Interno de Control, para
que se cumplan bajo los criterios de autonomiay gestion, los procesos de rendicion de cuentas, vigilancia y control de los recursos,
asi como de las sanciones administrativas derivado de los procesos de investigacion y substanciacion.
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Tratandose de auditorias, la capacidad de cumplir con este mandato de manera eficaz, depende en gran medida de la calidad,
integridad y competencia de su personal. Las competencias de auditor requeridas, asi como la forma en que se contratan,
desarrollan, mantienen y evalGan, son de fundamental importancia para el Organo Interno de Control. Aunque existen normas de
auditoria que proporcionan una estructura soélida en la ejecuciéon del mandato, solamente podran ser implementadas por un
personal que disponga de las competencias adecuadas. La competencia de los auditores a nivel organizativo enfatiza en ser parte
de la identidad, profesionalidad, credibilidad y relevancia del trabajo que realiza el Organo Interno de Control. Por ello, las
consideraciones relativas a las competencias del auditor deben reflejarse adecuadamente en las estrategias, politicas y
procedimientos del presente manual.

El presente manual tiene como objetivo definir el desarrollo organizacional y el correcto funcionamiento de los procesos
administrativos y operativos necesarios del Organo Interno de Control, conforme a sus atribuciones y responsabilidades que
competen a las areas que lo conforman, estableciendo la estructura organizacional y sus procedimientos generales a que deberan
ajustarse los servidores publicos adscritos y conforme a las leyes que rigen en cada materia.

2. Marco Legal de Actuacion.

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Ley de Aguas Nacionales.

c) Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

d) Decreto 642, creacion del Interapas.

e) Reglamento Interno vigente.

f)  Ley de Adquisiciones del Estado.

g) Leyde Aguas para el Estado de San Luis Potosi.

h) Ley General de Transparencia.

)] Ley de Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosi.

i) Ley de Obras Publicas y Servicios Publicos relacionados con la misma, para el Estado de San Luis Potosi.
k) Ley General de Contabilidad Gubernamental.

)] Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

m) Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de San Luis Potosi.
n) Ley de Egresos del Estado.

0) Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi.

p) Ley de Procedimientos Administrativos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
g) Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado de San Luis Potosi.
r)  Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi.

s) Ley de Entrega Recepcion.

t)  Otras Disposiciones normativas vigentes de orden general y estatal, asi como normas complementarias que forman
parte de las actividades técnicas y operativas.

Ill.  Definiciones, marco conceptual, objetivos y principios institucionales.
1. Definiciones.
Para los efectos del presente Manual se entendera:

e Auditor: Es el servidor publico adscrito al Organo Interno de Control y que, mediante designacion del Contralor Interno,
ejerce las funciones de auditoria contenidas en el reglamento interno vigente.
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Auditoria: Proceso sistematico en el que de manera objetiva se obtiene y se evalla la evidencia para determinar si la
informacion o las condiciones reales estan de acuerdo con los criterios establecidos y que proporciona, a los érganos
legislativos y de supervision, a los encargados de la gobernanza y al publico en general, informacion y evaluaciones
independientes y objetivas concernientes a la administracién y el desempefio de las politicas, programas u operaciones
gubernamentales.

Cédula de Observaciones: Son las consideraciones del auditor o del servidor publico adscrito al Organo Interno de
Control y que, en base a la revision o auditoria realizada, se detectan acciones u omisiones que pueden afectar la
operacion de los servidores publicos, actos de conducta contrarios a las disposiciones normativas vigentes y que puedan
significar riesgos significativos que afecten al organismo y a los servicios que presta.

Cédula de seguimiento: Documento en el cual se hace referencia al avance en la atencién a las recomendaciones
hechas por el auditor y si las acciones implementadas por el area auditada permitieron la solucion de la problematica.

Contralor Interno: Titular del Organo Interno de Control.
Dictamen: Documento en el que se asientan las observaciones resultantes de la auditoria que no fueron solventadas y
gue constituyen actos y omisiones que pueden actualizar el supuesto de una responsabilidad administrativa, por lo que

se establece la normatividad infringida y los presuntos responsables.

Economia: Términos y condiciones bajo los cuales se adquieren recursos, en cantidad y calidad apropiada y al menor
costo posible para realizar una actividad determinada, con la calidad requerida.

Eficacia: El cumplimiento de los objetivos y metas establecidos, en lugar, tiempo, calidad y cantidad.

Eficiencia: El logro de los objetivos y metas programadas con la menor cantidad de recursos.

Hallazgos: Hechos detectados por el auditor que se presume una irregularidad y que se detecta durante el proceso de
revisién o auditoria, que deben ser comunicados a los responsables del mismo para que se adopten las medidas

correctivas o se puedan generar aspectos susceptibles de mejora (ASM).

Informe de Auditoria: Documento en el que se asientan los resultados determinados en la auditoria realizada por los
organismos auditores, asentando los hallazgos detectados y las recomendaciones correspondientes.

Indicador: Instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un referente para el seguimiento de los
avances y para la evaluacion de los resultados alcanzados.

Indicador de Desempefio: Es la expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas, que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas establecidas), reflejar los
cambios vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar resultados. Los indicadores de desempefio

pueden ser indicadores estratégicos o indicadores de gestion.

INTERAPAS: Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios
Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez.

INTOSALI: Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (Siglas en idioma inglés).
Manual: Manual de Organizacion y Procedimientos.

Marcas de auditoria: Son simbolos convencionales que utiliza el auditor para dejar constancia de las pruebas y técnicas
de auditoria que se aplicaron; generalmente se registran con lapiz rojo.

Normas profesionales: Las normas profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
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e Papeles de Trabajo: Conjunto de documentos que contienen la informacién obtenida por el auditor en su revision, asi
como los resultados de los procedimientos y pruebas de auditoria aplicados; con ellos se sustentan las observaciones,
recomendaciones, opiniones y conclusiones contenidas en el informe correspondiente.

e Objetivo: Indica la finalidad de los esfuerzos de un ente para contribuir al cumplimiento de la misién, tanto de la
organizacion como de los propdsitos institucionales. Si la unidad responsable no participa en un programa especial, los
objetivos seran los establecidos para las actividades institucionales correspondientes.

e OIC: Es el Organo Interno de Control del INTERAPAS.

e Orden de auditoria: Escrito mediante el cual el Organo Interno de Control informa sobre el inicio formal de la auditoria
gue va a realizar.

e Organismo: Es el Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios
Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez (INTERAPAS)

e ProgramaAnual de Auditoria: Es el documento en que se determinan las areas y direcciones a fiscalizar en un ejercicio
fiscal, los rubros y programas a revisar, teniendo como base para su elaboracion, la informacion financiera, presupuestal,
programatica y técnica, identificando los ordenamientos legales que regulan el procedimiento de fiscalizacion y sus
principios constitucionales.

e Programa Especifico de Auditoria: Es el documento formulado para la realizacion de las auditorias o revisiones, que
contiene en forma clara, ordenada y detallada, el alcance y los procedimientos de auditoria que seran ejecutados por los
auditores.

e Programas: Los contenidos en los procesos o presupuestos aprobados a que se sujeta la gestion o actividad del ente.

e Reglamento: Reglamento Interno del Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado,
Saneamiento y Servicios Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi y Soledad de Graciano
Sanchez (INTERAPAS).

e Sistema de evaluacién del desempefio: Conjunto de elementos metodol6gicos que permiten realizar una valoracion
objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion de grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion, que permitan conocer el impacto social de los programas y
de los proyectos.

2. Marco Conceptual de Fiscalizacion a la Cuenta Publica.

El presupuesto de egresos del INTERAPAS, es el documento que concentra en términos cuantitativos los objetivos y las
prioridades del ente, asi como las soluciones a los retos que enfrenta. De ello depende el éxito o fracaso de las politicas publicas
por lo que es un instrumento que orienta la actividad econdmica de los organismos publicos. En el proceso de realizar una politica
de fiscalizacion se toma en consideracion la revision del ciclo presupuestario el cual consta de un ejercicio del gasto publico en
las siguientes etapas:

2.1 Ciclo del Ejercicio del Gasto Publico.

1. 22, 3. i 5. 6. 7.(5
” EJERCICIO Y RENDICION DE
PLANEACION PROGRAMACION PRESUPUESTACION CONTROL SEGUIMIENTO EVALUACION CUENTAS

Revisio i
ny Anglisis de
evaluacion

Ejecucion del los Informe de
de los
gastoy resultados, los

avances .
reporte de indicadores resultados

Alineacion de
los objetivos
y planes por

Asignacion

Definicién de de recursos,
programasy metas y

conforme a

acciones resultados L
avance. . de del ejercicio.
esperados. metricas e -
desempefio.

indicadores.

nivel de
gobierno o
sectoriales.
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En cada proceso del gasto publico, el Organo Interno de Control, conforme a sus atribuciones implementa el siguiente modelo:

2.2 Modelo de Fiscalizacion del Organo Interno de Control.

CONTROL INTERNO

T

EJERCICIO
DEL GASTO
PUBLICO

PREVENCION CONTENCION

INDICAD CUMPLIMI
ORES ENTO

SUPERVISION VIGILANCIA

]

ASM

2.3 Tipos de Auditoriay Revisiones.

En atencion a las Normas Profesionales y Normas Profesionales de Auditoria emitidas por la INTOSAI, asi como el modelo de
fiscalizacion del Organo Interno de Control, dentro del marco de atribuciones sefialadas en la fraccion XlI del articulo 61 del
Reglamento Interno vigente, se establecen de manera enunciativa los siguientes tipos de auditorias y revisiones:

A)

B)

Auditorias financieras y de cumplimiento: son evaluaciones independientes, reflejadas en una opinidon con garantias
razonables, de que la situacion financiera presentada por un ente, asi como los resultados y la utilizacion de los recursos, se
presentan de acuerdo con el marco de informacion financiera. Se revisa que la recaudacion, captacion, administracion,
ejercicio y aplicaciéon de recursos aprobados por el Congreso del Estado de San Luis Potosi, se lleven a cabo de acuerdo
con la normativa correspondiente, y que su manejo y registro financiero haya sido correcto. Bajo esta categoria se incluyen
las siguientes modalidades:

° Auditoria forense: consiste en la aplicacion de una metodologia de fiscalizacion que conlleva la revision rigurosa y
pormenorizada de procesos, hechos y evidencias, con el propdsito de documentar la existencia de un presunto acto
irregular.

° Auditoria a las tecnologias de la informacion y comunicaciones: se revisan las adquisiciones, administracion,
aprovechamiento de sistemas e infraestructuras, calidad de los datos y la seguridad de la informacion de las entidades
publicas.

° Auditoria a los sistemas de control interno: se evallan las politicas, procesos y actividades que aseguran el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

° Auditoria al gasto federalizado: consiste en la fiscalizacion del ejercicio presupuestario y el cumplimiento de metas y
objetivos de los fondos y programas financiados con recursos federales.

Auditorias de Desempefio y de cumplimiento: Es una revision objetiva y confiable que permite conocer si las politicas
publicas operan bajo los principios de eficacia, eficiencia y economia

Segun el INTOSAI, Las auditorias de desempefio otorgan informacion, analisis y perspectivas sobre el quehacer
gubernamental para minimizar los costos de los recursos empleados; obtener el maximo de los insumos disponibles; lograr
los resultados previstos, y verificar el impacto social y econémico para la ciudadania.

A este rubro también se le conoce como auditoria de gestion. Este tipo de auditorias otorgan una valoracion objetiva con
una metodologia transparente de la consistencia, eficiencia y eficacia de las politicas publicas de identificar problemas y
generar soluciones. En resumen, pueden decir las fortalezas y debilidades de una politica publica que permitan ponderar si
una accion gubernamental es un éxito o un fracaso.

Las evaluaciones de politicas publicas implican una valoracion objetiva del impacto de los programas, proyectos, politicas y
acciones gubernamentales, en el contexto de las metas establecidas en la normativa aplicable y en los documentos de
planeacion nacional y sectoriales.
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El objetivo de las evaluaciones de politicas publicas es examinar la solidez, consistencia, eficiencia y eficacia de las politicas
publicas para identificar, bajo criterios objetivos y confiables, las razones de su éxito o fracaso; sus fortalezas y debilidades,
asi como los aspectos susceptibles de mejora que contribuyan al logro de los fines propuestos en beneficio de la sociedad.

Auditoria Técnica de Obra Publica: Se enfoca a la revisién de los procesos de adquisicion, el desarrollo de obras publicas
e infraestructura para verificar la calidad, la justificacion de las inversiones, la razonabilidad de los montos invertidos, asi

como la conclusién de las obras en tiempo y forma.

Objetivos del Organo Interno de Control y propdsito de las auditorias.

Los objetivos institucionales son de orden general y representan el quehacer del Organo Interno de Control en apego a sus
disposiciones legales y normativas por lo que su caracter objetivo permite la vision y logros de largo alcance. Esto objetivos son:

3.1 Proporcionar a los usuarios informacién independiente, objetiva y confiable, asi como conclusiones y opiniones basadas en

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

evidencia suficiente y apropiada relativa al estado de cumplimiento y desempefio del Organismo, de sus servidores publicos
adscritos y de los servicios prestados y del ejercicio del gasto publico.

Mejorar la rendicion de cuentas y la transparencia, promoviendo una cultura de integridad y legalidad, fomentando la mejora
continua y la confianza sostenida en el uso apropiado de los recursos publicos, y en el desempefio de la administracion
publica mediante una correcta supervision general, vigilancia y lograr acciones correctivas a los responsables de la
administracion y operacion de actividades del Organismo en todos sus niveles.

Combatir la corrupcion, mediante los procesos de investigacion y substanciacion eficaces y que los procesos sancionatorios
por presunta responsabilidad administrativa logren mitigar los riesgos de practicas indebidas en el ejercicio de los recursos
publicos creando incentivos para el cambio, proporcionando conocimiento, analisis completos y recomendaciones de mejora
bien fundamentadas.

Propésitos de las Auditorias.

Promover la cultura de rendicién de cuentas.

La eficaz utilizacion de los recursos publicos.

Verificar el cumplimiento de leyes, reglamentos y la normativa gubernamental.

Contribuir a la mejora y la calidad de la gestion publica a fin de lograr la profesionalizacion de la misma.

Promover valores y responsabilidades de los servidores publicos.

Fomentar la transparencia.

Determinar el cumplimiento de aspectos legales y la veracidad de la informacion financiera y presupuestal para el informe de
resultados de auditoria.

Determinar el grado de cumplimiento de objetivos y metas.
Determinar el grado de protecciéon y empleo de los recursos.

Fortalecer y aumentar el grado de economia, eficiencia y efectividad de su planeacion, organizacion, direccion y control
interno.

Informar sobre los hallazgos significativos resultantes del examen, presentando comentarios, conclusiones y
recomendaciones para mejoras.
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5.  Principios Institucionales.

Se establecen como principios del ejercicio de sus funciones de los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control los
siguientes:

5.1 Principios Generales del Auditor.
5.1.1 Etica e Independencia.
5.1.2 Juicio Profesional, diligencia debida y escepticismo.
5.1.3 Control de Calidad.
5.1.4 Gestion y habilidades del equipo de auditoria.
5.1.5 Riesgos de auditoria.
5.1.6 Materialidad.
5.1.7 Documentacion.
5.1.8 Comunicacion.
5.2 Principios relacionados con el proceso de Auditoria.
5.2.1 Planeacion de una auditoria en el que se deberan establecer:
5.2.1.1 Términos de la auditoria.
5.2.1.2 Comprension.
5.2.1.3 Conducir una evaluacion de riesgos o analisis del problema.
5.2.1.4 Identificar los riesgos de fraudes.
5.2.2 Desarrollar un plan de auditoria.
5.2.2.1 Realizacion de una auditoria.
5.2.2.2 Realizar los procedimientos de auditoria para obtener la evidencia de la misma.
5.2.2.3 Evaluar la evidencia de auditoria y obtener conclusiones.
5.2.3 Elaboracién de informes y seguimiento.
5.2.3.1 Preparar un informe con base en las conclusiones.
5.2.3.2 Comunicar los resultados ante la autoridad correspondiente.
5.2.3.3 Dar seguimiento a los asuntos reportados como relevantes.
5.3 Principios Rectores.

5.3.1 Conducirse con responsabilidad e integridad, apegados al cédigo de ética y conducta del Organismo y velando
por el bien comun Institucional.
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5.3.2 Cumplir con honestidad y veracidad, las asignaciones y tareas encomendadas, conforme a la normatividad y
responsabilidades inherentes al servicio publico.

5.3.3 Que de los resultados de los trabajos realizados prevalezca el Estado de Derecho para que el cumplimiento
normativo de los servicios prestados.

5.3.4 Que la autonomia de gestion propia del ejercicio de vigilancia y control, sea apegada al Respeto a la autoridad y
ala persona, a sus jerarquias y en sus causes normativos institucionales.

IV. Estructura Organizacional
1. Marco Conceptual.

El servidor publico adscrito al Organo Interno de Control esta incrustado en un marco de competencias que se esperan que como
servidor publico cumpla en sus labores asignadas ya sean operativas o administrativas. Este marco de competencias es:

DESA BE
TEC EMAS

(

VINCULACION

2. Organigrama.

El Organo Interno de Control, en ejercicio de las facultades legales y reglamentarias sefialadas en los articulos 109 fraccion il
parrafo quinto y sexto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 125 fraccion lll parrafo cuarto de la Constitucion
Politica del Estado de San Luis Potosi, 3°, fraccion XXI, 9°, fraccién 11y 10 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
39, fraccion XXII, 89, fraccion V y VI, 15, 16 y 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi, 101, 101 TER de la Ley de Aguas para el Estado de San Luis Potosi, 61, 61 BIS, 61 TER, 61 QUARTER Y 61
QUINQUIES del Reglamento Interno del INTERAPAS y demas disposiciones que le son relativas, cuenta con el siguiente
organigrama:

il
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3. Funciones, responsabilidades y perfil de puestos.

Las funciones describen el rol de una persona en una organizacién y las responsabilidades son asignadas para dejar de manera
clara las obligaciones que se les reclaman en funcién del puesto que llevan a cabo. Las funciones responsabilidades y perfil de
puestos de los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control, conforme al organigrama y a lo establecido en el articulo
68 del Reglamento Interno vigente del Organismo, deberan contener la siguiente estructura:

A. NOMBRE DEL PUESTO.

B. OBJETIVO DEL PUESTO.

C. NIVEL JERARQUICO SUPERIOR.

D. NIVEL DE RESPONSABILIDAD.

E. DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

F. PERFIL DEL PUESTO.

G. HABILIDADES.

H. RESULTADOS ESPERADOS.

CONTRALOR INTERNO Y/O TITULAR DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Cumplir con las responsabilidades transversales y horizontales encomendadas en el
B. OBJETIVO DEL PUESTO. articulo 101, de la Ley de Aguas del Estado de San Luis Potosi y del articulo 61 del
reglamento vigente de Interapas y demas disposiciones normativas relativas.

A. NOMBRE DEL PUESTO.

C. NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR.

D. NIVEL DE RESPONSABILIDAD. Organo de vigilancia y fiscalizacién con facultades sancionatorias

1. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion del
organismo operador del agua.

2. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico del organismo operador, y su
congruencia con el presupuesto de egresos.

3. Vigilar que los recursos y aportaciones federales y estatales asignados al
organismo, se apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y
convenios especificos.

4. Dictaminar los estados financieros del departamento de administracion y
finanzas del organismo operador, y verificar que los informes sean remitidos en
tiempo y forma a la Auditoria Superior del Estado.

5. Participar en la elaboracion y actualizacién de los inventarios generales de
bienes propiedad del organismo.

6. Remitir mediante oficio de derivacion las quejas o denuncias que reciba
directamente a la autoridad investigadora.

7. En general, a través de las autoridades investigadora y substanciadora,
Instaurar y substanciar los procedimientos administrativos disciplinarios y
resarcitorios ajustandose a los principios de debido proceso, presuncién de
inocencia y secrecia ante cualquier solicitud de informacion o injerencia de los
entes internos o externos del organismo, salvo disposicién de la fiscalia o
jurisdiccional.

8. Ejercer las atribuciones de autoridad resolutora, en faltas no graves,
comunicando de la aplicacion de la sancién a la junta de gobierno, o en su caso
habilitar a funcionario para que funja como resolutora.

Presidente de la Junta de Gobierno.

E. DESCRIPCION DE FUNCIONES
Y RESPONSABILIDADES.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Informar oportunamente a los servidores publicos del organismo obligados a
ello, acerca de la obligacién de manifestar sus bienes, declaracién de intereses
y fiscal, verificando que tal declaracion, se presente en tiempo y forma legal.
Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones en adquisiciones
participando en los términos del articulo 5 BIS de la Ley de Adquisiciones del
Estado de San Luis Potosi.

Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones sobre el registro,
contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacién de servicios, obra
publica, adquisiciones, enajenaciones, usos y conservacion del patrimonio del
organismo en relaciéon a su funcién, o que sugieran los integrantes de la Junta
de Gobierno.

Elaborar y ejecutar, previo acuerdo con la Junta de Gobierno, los programas de
auditoria financiera, técnica, administrativa y de gestién, de la direccién general
y de cada una de la unidad administrativa del organismo operador, verificando
que estas se practiquen por lo menos una vez al afio, con el fin de que una vez
concluidas se entreguen en un plazo que no exceda de treinta dias naturales,

a) La Junta de Gobierno.
b) Al Organo de Control Interno del ayuntamiento.
C) A la autoridad de fiscalizacién superior del Estado.

Rendir anualmente en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno, dictamen
respecto de la veracidad y responsabilidad de la informacion presentada por el
director general, y enviar copia al 6rgano de control interno del ayuntamiento
para su conocimiento, asi como a la Auditoria Superior del Estado.

Rendir anualmente en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno, dictamen
respecto de la veracidad y responsabilidad de la informacién presentada por el
director general, y enviar copia al 6rgano de control interno del ayuntamiento
para su conocimiento, asi como a la autoridad de fiscalizacion superior del
Estado.

Insertar en el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno, los puntos
gue estime pertinentes en relacion a su funcién, o que sugieran los integrantes
de la Junta.

Convocar a sesiones extraordinarias, a través del director general, cuando lo
considere conveniente.

Vigilar ilimitadamente en cualquier tiempo las operaciones del organismo
operador.

Vigilar y calificar el seguimiento de denuncia ciudadana contra los servidores
publicos que laboren en el organismo operador, y

Proponer a la junta de gobierno los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas sobre los
asuntos que son competencia de la Contraloria.

Expedir los manuales de organizacion y de procedimientos que se requieran en
la Unidad Contraloria previa validacion de la Junta de Gobierno.

Suscribir convenios de colaboracion con autoridades municipales, estatales y
federales, asi como con personas fisicas y morales, camaras y organismos
empresariales y patronales, organizaciones de la sociedad civil, que coadyuven
en el establecimiento de mecanismos de capacitacion, autorregulacion,
instrumentacion de controles internos y programas de integridad; que inhiban la
practica de conductas irregulares y aseguren el desarrollo de una cultura ética
en el organismo operador y el debido cumplimiento de sus funciones y
atribuciones.

Formular requerimientos de informacion que estime procedentes a autoridades
municipales, estatales y federales, asi como con personas fisicas 0 morales,
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camaras empresariales, patronales, organizaciones de la sociedad civil a fin de
integrar los expedientes relacionados con las investigaciones que se realicen
con motivo de actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas
de conformidad con las leyes aplicables sobre responsabilidad administrativa,
con la obligacién de mantener con reserva o secrecia dicha informacion.

23. Establecer las medidas financieras, legales y operativas necesarias, que
apoyen y garanticen su independencia suficiente, técnica y operativa de la
Organo Interno de Control, y debera contar con disponibilidad presupuestaria
para ello.

24. Expedir cuando asi procedan certificaciones de los documentos y constancias
de la unidad a su cargo y las demas que contenga la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de San Luis Potosi, Ley de adquisiciones del Estado
de San Luis Potosi, Ley de Aguas para el Estado de San Luis potosi, otras leyes
federales, generales o locales, Reglamentos, Lineamientos del Sistema
Nacional o Estatal Anticorrupcion que le sean aplicables.

F. PERFIL DEL PUESTO.

1. Tener titulo y cédula profesional de, licenciado en Derecho; Contador Publico;
Administrador Publico; o Economista, o cualquiera otra relacionada con las
actividades de fiscalizacion, con una antigiedad minima de tres afios.

2. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos
patrimoniales que hayan ameritado pena privativa de libertad.

3. Demostrar trayectoria, formacion académica, actualizacién profesional, y
experiencia laboral.

4. No haber desempefiado cargo alguno como miembro de la Junta de Gobierno,
Director, Delegado o Jefe de Departamento del Organismo, en la administracion
inmediata anterior.

5. No desempefiar o haber desempefiado algin cargo de direccién en un partido
politico estatal o nacional en los ultimos cinco afios antes del nombramiento, y

6. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los
integrantes de la Junta de Gobierno.

G. HABILIDADES.

Trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo.

Capacidad de comunicacion, relacion y negociacion.
Apego a la ética e integridad institucional.

H. RESULTADOS ESPERADOS.

e Eal

Cumplimiento a sus atribuciones establecidas en la Ley de Aguas para el Estado

de San Luis Potosi en vigor.

Cumplimiento al Plan Anual de Trabajo autorizado por la Junta de Gobierno del

INTERAPAS.

3. Informar mensualmente a la Junta de Gobierno sobre la gestién y seguimiento
de las actividades del Organo Interno de Control.

4. Prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; fiscalizar el ingreso, egreso, manejo, custodia
y aplicacion de recursos publicos del Organismo Operador.

5. Proponer iniciativas que fortalezcan el Sistema de Control Interno

N

A. NOMBRE DEL PUESTO. ENLACE ADMINISTRATIVO.

B. OBJETIVO DEL PUESTO.

Cumplir con las asignaciones que le confiera el Contralor Interno, atender de manera
eficiente e integral a los usuarios y publico en general que realicen tramites, servicios
ante el OIC

C. NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR.

Contralor Interno y/o Titular del Organo Interno de Control.

D. NIVEL DE RESPONSABILIDAD.

Operativo.

E. DESCRIPCION DE FUNCIONES
Y RESPONSABILIDADES.

1. Manejo de documentos y archivos institucionales del despacho del Contralor
Interno, asi como del apoyo y seguimiento técnico, operativo y administrativo
que le designe el Contralor Interno.
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Gestion administrativa de la caja chica.

Elaboracién de oficios y documentos designados por el Contralor Interno.

Atencion, gestion, respuesta y comunicacion a usuarios y ciudadanos.

Asistir, participar y representar al Contralor Interno, en su calidad de asesor en

las sesiones de los Comités que al efecto sean creados por el Organismo para

su mejor funcionamiento.

6. Control y cuidado de los bienes patrimoniales y el espacio asignados para
realizar sus funciones.

7. Elaboracion (previa autorizacion del Contralor Interno o del superior jerarquico
inmediato) de la documentacién requerida para el ejercicio de sus funciones
(formatos y papeles de trabajo, recursos técnicos, operativos y administrativos,
oficios, informes, entre otros).

8. Entrega de informe mensual de las actividades, responsabilidades y
encomiendas asignadas.

9. Seguimiento a tramites operativos y administrativos y aquellos asuntos,

actividades o responsabilidades que le encomiende el Contralor Interno y en el

ambito de su competencia.

aprwbd

F. PERFIL DEL PUESTO.

BASICO DESEABLE
1. Licenciatura en Derecho, | Adicional a los puntos 1 al 4
Contaduria y carreras afines. 5. Manejo de computadora y paqueteria

2. Sexoy Estado civil indistinto. OFFICE.

3. Experiencia minima de 1 afio en | 6. Uso de impresora,
puesto similar. copiadora, Tics.

4. Conocimientos elementales en | 7. Clasificacion de documentos vy
materia legal administrativa vy archivos.
Normativa Gubernamental.

internet,

G. HABILIDADES.

Trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo.

Capacidad de comunicacion, relacion y negociacion.
Respeto a la autoridad.

Apego a la ética e integridad institucional.

H. RESULTADOS ESPERADOS.

Pla s wn e

Persona altamente competitiva, proactiva y comprometida con el trabajo,
imagen, valores y principios institucionales, asi como a los cédigos de ética y
sus disposiciones reglamentarias.

2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el contrato de presentacién de
servicios y sujetarse a las disposiciones normativas en materia cumplimiento de
los servidores publicos.

3. Entrega de las responsabilidades y trabajos asignados y encomendados de
manera eficiente, a tiempo, con orden y con respeto a la autoridad.

4. Aportar en la mejora continua institucional mediante los canales adecuados para

tal propdsito.

COORDINADOR DE AUDITORIA Y

A. NOMBRE DEL PUESTO. CONTROL INTERNO.

B. OBJETIVO DEL PUESTO.

Vigilar y dar cumplimiento a las normas de fiscalizacién y control en materia
administrativa, contable, financiera, técnica de obra, de desempefio y cumplimiento
conforme a las disposiciones constitucionales y normativas que son aplicables al
Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado,
Saneamiento y Servicios Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, San
Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez (INTERAPAS) y prevenir los actos u
omisiones por presuntas faltas administrativas de servidores publicos y particulares
gue hubieren sido detectados para mejorar los servicios

Reportar y dar cuenta del resultado de las auditorias que se realicen por los
auditores, de las asignaciones que le confiera el Contralor Interno, Organizar y
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planificar con personal a su cargo de fiscalizacion, las auditorias y visitas de
inspeccion asi como suscribir el informe correspondiente y comunicar el resultado
de dichas auditorias y visitas de inspeccion a la persona titular del Organo Interno de
Control, y a los responsables de las éareas auditadas, asi como hacer del
conocimiento de las autoridades investigadoras los actos u omisiones por presuntas
faltas administrativas de servidores publicos y particulares que hubieren sido
detectados en la auditoria, visita de inspecciébn o en el seguimiento de las
observaciones a través del informe de irregularidades detectadas.

C. NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR.

Contralor Interno y/o Titular del Organo Interno de Control.

D. NIVEL DE RESPONSABILIDAD.

Subdirector de Area (Nivel IV del Tabulador de Remuneraciones).

E. DESCRIPCION DE FUNCIONES
Y RESPONSABILIDADES.

1. Bajo su mas estricta responsabilidad reportar y dar cuenta del resultado de su
funcién exclusivamente al o a la titular de OIC.

2. Llevar a cabo las auditorias operacionales, administrativas, técnicas o
financieras que le indique el o a la titular OIC.

3. Coordinar, vigilar, supervisar y llevar a cabo las auditorias financieras y de
cumplimiento, Técnica de Obra Publica, de Desempefio y Cumplimiento
designadas al equipo auditor.

4. Apoyar en las siguientes asignaciones:

4.1 Elaboracion de observaciones y ajustes a los procedimientos
administrativos del organismo para mejorar la gestion de riesgos.

4.2 En las auditorias que los diversos 6rganos de control Municipal Estatal y
Federal realicen a las obras y acciones derivadas de los procesos de
licitacién, adquisicion y/o adjudicacién del Organismo.

4.3 En el analisis de los informes mensuales relativo a la aplicacion de
subsidios y correccioén a la facturacion para su aprobacion.

4.4 En mantener actualizado el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles
del organismo.

4.5 En la recepcion y verificacion de informacion de las declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscal.

5. Asistir, participar y representar al Contralor Interno, como asesor en las sesiones
del Comité Consultivo de Obras Publicas y Servicios Relacionados Con las
Mismas.

6. Control y cuidado de los bienes patrimoniales y el espacio asignados para
realizar sus funciones.

7. Elaboracion (previa autorizacion del Contralor Interno o del superior jerarquico
inmediato) de la documentacion requerida para el ejercicio de sus funciones
(formatos y papeles de trabajo, recursos técnicos, operativos y administrativos,
oficios, informes, entre otros).

8. Entrega de informe mensual de
encomiendas asignadas.

9. Seguimiento a tramites operativos y administrativos y aquellos asuntos,
actividades o responsabilidades que le designe el Contralor Interno y en el
ambito de su competencia y que le confieran las disposiciones juridicas

las actividades, responsabilidades y

aplicables.
BASICO DESEABLE
1. Licenciatura o Ingenieria, ciencias | Adicional a los puntos 1 al 6
econdmicas, técnicas,
administrativas. Titulado. 7. Maestria, especialidad o estudios de
F. PERFIL DEL PUESTO. 2. Mayor de Edad, Estado civil y sexo actualizacion en ciencias
indistinto. econdmicas, administrativas,
3. Manejo avanzado de computadora sociales o humanidades. (No
y paqueteria OFFICE y del uso de limitada).
las TIC’s.
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4. Experiencia minima de 3 afios en | 8. Conocimiento de  disposiciones
manejo de equipos de trabajo. normativas.

5. Experiencia minima 3 afios en la | 9. Conocimiento en elaboracion de
funcion publica. planes y proyectos.

6. Experiencia minima 1 afio en
auditoria.

1. Liderazgo y trabajo en equipo.

2. Capacidad técnica y analitica.

G. HABILIDADES. 3. Dispor?ibilidad .de t.iempo. 5 o

4. Capacidad aplicativa de relacién y negociacion.

5. Apego a la ética e integridad institucional.

6. Vision del servicio publico.

1. Desarrollar liderazgo y fortalecer el trabajo y calidad del equipo auditor mediante
una estrategia efectiva de mejora continua y que se consoliden los resultados
del plan de trabajo.

2. Ser una persona competitiva, proactiva y comprometida con el trabajo, imagen,
valores y principios institucionales, asi como a los cddigos de ética y sus
disposiciones reglamentarias.

H  RESULTADOS ESPERADOS. 3. Cum.pllir con !os Iineamientgs e§t§1blecidos en .eI contrato dg presehtgcién de
servicios y sujetarse a las disposiciones normativas en materia cumplimiento de
los servidores publicos.

4. Entrega de las responsabilidades y trabajos asignados y encomendados de
manera eficiente, a tiempo, con orden y con productos de alta calidad y del
equipo de auditores a su cargo.

5. Capacidad de aportar soluciones mediante los canales adecuados para tal
proposito.

A. NOMBRE DEL PUESTO. AUDITOR TECNICO DE OBRA PUBLICA.

B. OBJETIVO DEL PUESTO.

Realizar las auditorias y cumplimiento de las normas y disposiciones sobre
contrataciéon de servicios, obra publica, adquisiciones, enajenaciones, usos y
conservacion del patrimonio del organismo.

C. NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR.

COORDINADOR DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO.

D. NIVEL DE RESPONSABILIDAD.

AUDITOR.

E. DESCRIPCION DE FUNCIONES
Y RESPONSABILIDADES.

1.

Elaborar y ejecutar, los programas de auditorias técnicas de obras publicas y
servicios relacionados con las y realizar reporte e informe mensual cuantitativo
y cualitativo correspondiente.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de las
auditorias realizadas por el propio Organo Interno de Control, por las
autoridades correspondientes, relativas a las obras publicas, mantenimiento e
infraestructura de los servicios del Organismo.

Revisar los objetivos, politicas y procedimientos de trabajo de las Direcciones y
Unidades Administrativas vinculadas a las obras publicas y servicios
relacionados con las mismas y proponer, en su caso, las adecuaciones
necesarias para el mejoramiento continuo y cumplimiento de sus atribuciones.
Asistir, participar y representar al Contralor Interno como asesor en las sesiones
del Comité Consultivo de Obras Publicas y Servicios Relacionados Con las
Mismas y realizar un informe de los trabajos realizados.

Supervisar y vigilar que contratistas (personas fisicas o morales), los
funcionarios y empleados del Organismo Operador cumplan debidamente con
las especificaciones técnicas contractuales y financieras, correspondientes a la
obra publica y servicios relacionados con las mismas.

Comprobar que la planeacion, adjudicacion (proceso licitatorio y contratacion),
administracion (tanto el avance fisico -ejecucién- como el financiero) y destino
de las obras publicas y demas inversiones fisicas, se hayan ajustado a la
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legislacién y normatividad aplicables.

7. Verificar y comprobar el cumplimiento de los programas de obra publica y la
observancia de la normatividad aplicable en la materia.

8. Apoyar en la revision y validacion de los expedientes que integran el Padréon de
Contratistas.

9. Control y cuidado de los bienes patrimoniales y el espacio asignados para
realizar sus funciones.

10. Elaboracion (previa autorizacion del Contralor Interno o del superior jerarquico
inmediato) de la documentacion requerida para el ejercicio de sus funciones
(formatos y papeles de trabajo, recursos técnicos, operativos y administrativos,
oficios, informes, entre otros).

11. Entrega de informe mensual de las actividades, responsabilidades y
encomiendas asignadas.

12. Seguimiento a tramites operativos y administrativos y aquellos asuntos,
actividades o responsabilidades que le designe el Contralor Interno y en el
ambito de su competencia y que le confieran las disposiciones juridicas
aplicables.

BASICO DESEABLE

1. Ingenieria civil y/o licenciatura | Adicional a los puntos 1 al 7
edificacion ylo equivalentes.

Titulado. 7. Maestria o] Especialidad o]

2. Mayor de Edad, Estado civil y sexo actualizacion relativos a
indistinto. infraestructura,  construccién  en

3. Manejo avanzado de computadora ciencias econdémicas,
y paqueteria OFFICE, del uso de las administrativas, sociales o}
TIC’s. humanidades. (No limitada).

F. PERFIL DEL PUESTO. 4. Manejo de programas de disefio, | 8. Mas de 1 afio de experiencia en
planeacion y/o presupuestacion de labores de inspeccién, supervision,
obra. revision en infraestructura vy

5. Contar con mas de 1 afio de construccion.
experiencia en temas relativos de | 9. Conocimiento de  disposiciones
obra publica. normativas relacionadas con la Obra

6. Actualizaciones relativas a la Pudblica y Auditoria.
funcion publica, evaluacion, control | 10. Conocimiento en elaboracion de
interno, anticorrupcion, entre otros. planes y proyectos relativos a

infraestructura y obra publica.

1. Capacidad técnica y analitica en materia de obra publica e infraestructura.

2.  Trabajo en equipo.

G. HABILIDADES. 3. Disponibilidad de tiempo.

4. Capacidad aplicativa de comunicacion, relacion y negociacion.

5. Apego a la ética e integridad institucional.

1. Ser una persona competitiva, proactiva y comprometida con el trabajo, imagen,
valores y principios institucionales, asi como a los cddigos de ética y sus
disposiciones reglamentarias.

2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el contrato de presentacién de

H  RESULTADOS ESPERADOS. servicio§ y sujet{f\rs_e a las disposiciones normativas en materia cumplimiento de
los servidores publicos.

3. Entrega de las responsabilidades y trabajos asignados y encomendados de
manera eficiente, a tiempo, con orden y de alta calidad.

4. Capacidad de aportar soluciones mediante los canales adecuados para tal

proposito.
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A. NOMBRE DEL PUESTO.

AUDITOR DE DESEMPENO Y

CUMPLIMIENTO.

OBJETIVO DEL PUESTO.

Realizar las auditorias de desempefio y cumplimiento, asi como la verificar y
evaluacion del sistema de control de desempefio y del Organismo.

C. NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR.

COORDINADOR DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO.

D. NIVEL DE RESPONSABILIDAD.

AUDITOR.

E. DESCRIPCION DE FUNCIONES
Y RESPONSABILIDADES.

1.

Verificar y evaluar el sistema de control interno, de desempefio y evaluacién del

Organismo Operador mediante las siguientes acciones:

1.1 Realizar un estudio general y evaluacidon preliminar del Organismo
Operador sobre su desempefio.

1.2 Revisar y analizar el cumplimiento normativo y de ejecucién de programas
gue se hayan efectuado con eficiencia y eficacia.

1.3 Determinar si los programas del Organismo estan invirtiendo los recursos
de la mejor forma y conocer si se logran los resultados en forma eficaz y
cumpliendo las metas propuestas.

1.4 Compilar registrar y sistematizar los planes programas y convenios donde
se determinan los objetivos y metas a cumplir por parte del Organismo.

1.5 Formular, estudiar y emitir opinion sobre los indicadores de desempefio a
emplear en el proceso de auditoria del Organismo Operador.

Elaborar las auditorias de desempefio y cumplimiento asignados.

Apoyar en las siguientes asignaciones y responsabilidades:

3.1 Enlaelaboracion de los pliegos preventivos de responsabilidades derivados
de las auditorias de desempefio y cumplimiento.

3.2 En la instrumentacion y desarrollo de los programas a cargo del Organo
Interno de Control, especialmente los que tengan por objeto establecer
nuevos métodos e instrumentos de medicion evaluacién y seguimiento del
desempefio.

3.3 Coadyuvar con las autoridades competentes en la prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion.
Asistir, participar y representar al Contralor Interno ante los consejos, comités,
subcomités, mesas y reuniones de trabajo y demas cuerpos colegiados

establecidos para el cumplimiento de las actividades que le son afines.

Control y cuidado de los bienes patrimoniales y el espacio asignados para

realizar sus funciones.

Elaboracién (previa autorizacion del Contralor Interno o del superior jerarquico

inmediato) de la documentacion requerida para el ejercicio de sus funciones

(formatos y papeles de trabajo, recursos técnicos, operativos y administrativos,

oficios, informes, entre otros).

Entrega de informe mensual de

encomiendas asignadas.

Seguimiento a trdmites operativos y administrativos y aquellos asuntos,

actividades o responsabilidades que le designe el Contralor Interno y en el

ambito de su competencia y que le confieran las disposiciones juridicas
aplicables.

las actividades, responsabilidades vy

F. PERFIL DEL PUESTO.

BASICO DESEABLE

Ingenieria o Licenciatura en
ciencias exactas, econdmicas,
sociales ylo administrativas. | 6. Maestria o] Especialidad o]
Titulado. actualizacion profesional relativos a
Mayor de Edad, Estado civil y sexo la funcion publica, planeacion,
indistinto. evaluacion y  control interno,
Manejo avanzado de computadora anticorrupcion, liderazgos, politicas
y paqueteria OFFICE, del uso de publicas. (No limitada).

las TICs. 7. Mas de 1 afio de experiencia en

Adicional a los puntos 1 al 5
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4. Manejo de programas enfocados a labores de evaluacién y supervision,
sistemas de planeacion y /o coordinacion.
presupuestacion y control.

5. Experiencia minima 3 afio en Més de 1 afio de experiencia en
temas relativos a politicas publicas temas de docencia y/o capacitacion o
y/o servicio publico y/o instituciones equivalente (disefio de planes y
publicas. programas, evaluacion, entre otros)

9. Conocimiento de  disposiciones
normativas.

1. Capacidad técnicay analitica.

2. Liderazgo y trabajo en equipo.

3. Disponibilidad de tiempo.

G. HABILIDADES. 4. Capacidad estratégica de comunicacion, relacion y negociacion.

5. Visién del servicio publico y su relacién con el entorno social y econémico
nacional, estatal y local.

6. Apego a la ética e integridad institucional.

H. RESULTADOS ESPERADOS.

1. Ser una persona competitiva, proactiva y comprometida con el trabajo, imagen,
valores y principios institucionales, asi como a los cddigos de ética y sus
disposiciones reglamentarias.

2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el contrato de presentacién de
servicios y sujetarse a las disposiciones normativas en materia cumplimiento de
los servidores publicos.

3. Entrega de las responsabilidades y trabajos asignados y encomendados de
manera eficiente, a tiempo, con orden y de alta calidad.

4. Aportar soluciones de mediano y largo plazo mediante los canales adecuados
para tal propésito.

AUDITOR FINANCIERO Y DE

A. NOMBRE DEL PUESTO. CUMPLIMIENTO.

B. OBJETIVO DEL PUESTO.

Realizar las auditorias y cumplimiento de las normas y disposiciones en el ejercicio
de fiscalizacion del ingreso y ejercicio del gasto publico del Organismo Operador y
su congruencia con el presupuesto de egresos.

C. NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR.

COORDINADOR DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO.

D. NIVEL DE RESPONSABILIDAD.

AUDITOR.

E. DESCRIPCION DE FUNCIONES
Y RESPONSABILIDADES.

1. Realizar la auditoria financiera y de cumplimiento a fin de verificar el adecuado
ejercicio del gasto conforme a lo establecido en la normatividad aplicable y
elaborar un informe sobre las auditorias que le fueron asignadas.

2. Apoyar en la elaboracién de los pliegos preventivos de responsabilidades
derivados de las auditorias para someterlo a la revision y aprobacion del
Contralor Interno.

3. Revisar que se cumplan con los objetivos, politicas y procedimientos de trabajo
del Organismo Operador relativas a la operacion financiera, administrativa y
contable.

4. Participar en las auditorias de cajas, fondos y resguardo de valores, para
verificar su adecuado manejo a cargo de las diferentes Direcciones y Areas
Administrativas del Organismo Operador.

5. Realizar el seguimiento y cumplimiento de las observaciones emitidas por otras
instancias de fiscalizacion.

6. Revisar y supervisar en la realizacion de los inventarios fisicos generales de
bienes propiedad del Organismo Operador.

7. Asistir, participar y representar al Contralor Interno como asesor en las sesiones
del Comité Consultivo de Obras Publicas y Servicios Relacionados Con las
Mismas y realizar un informe de los trabajos realizados.

8. Control y cuidado de los bienes patrimoniales y el espacio asignados para
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realizar sus funciones.

9. Elaboracion (previa autorizacion del Contralor Interno o del superior jerarquico
inmediato) de la documentacion requerida para el ejercicio de sus funciones
(formatos y papeles de trabajo, recursos técnicos, operativos y administrativos,
oficios, informes, entre otros).

10. Entrega de informe mensual de las actividades, responsabilidades vy
encomiendas asignadas.

11. Seguimiento a tramites operativos y administrativos y aquellos asuntos,
actividades o responsabilidades que le designe el Contralor Interno y en el
ambito de su competencia y que le confieran las disposiciones juridicas
aplicables.

BASICO DESEABLE

1. Ingenieria o Licenciatura en | Adicional alos puntos 1 al5
ciencias exactas, econdmicas,
sociales  y/o  administrativas. | 6. Maestria o} Especialidad o}
Titulado. actualizacion profesional relativos a

2. Mayor de Edad, Estado civil y sexo la funcion puablica, en materia
indistinto. financiera, administrativa,

F  PERFIL DEL PUESTO. 3. Manejo ave}nzado de computadora !olaneacién,. evalu.a’cién y. (?ontrol
y paqueteria OFFICE, del uso de interno, anticorrupcion. (No limitada).
las TICs. 7. Mas de 1 afio de experiencia en

4. Manejo de programas enfocados a labores de evaluacion y supervision.
planeacion y operacion financiera, | 8. Conocimiento de  disposiciones
administrativa y contable. normativas.

5. Experiencia minima 1 afio en
temas relativos a andlisis financiero
y/o contable y/o administrativo.

1. Capacidad técnica y analitica.

2. Trabajo en equipo.

G. HABILIDADES. 3. Disponibilidad de tiempo.

4. Capacidad aplicativa de comunicacion, relacion y negociacion.

5. Apego a la ética e integridad institucional.

1. Ser una persona competitiva, proactiva y comprometida con el trabajo, imagen,
valores y principios institucionales, asi como a los cddigos de ética y sus
disposiciones reglamentarias.

2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el contrato de presentaciéon de

H. RESULTADOS ESPERADOS. servicios y suletrflrs_e a las disposiciones normativas en materia cumplimiento de
los servidores publicos.

3. Entrega de las responsabilidades y trabajos asignados y encomendados de
manera eficiente, a tiempo, con orden y de alta calidad.

4. Aportar soluciones en el corto plazo mediante los canales adecuados para tal
propdsito.

A. NOMBRE DEL PUESTO. TITULAR DEL AREA DE INVESTIGACION.

B. OBJETIVO DEL PUESTO.

Ejercer la autoridad de recibir la denuncia, investigar, clasificar, valorar y elaborar el
informe de presunta responsabilidad administrativa de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San
Luis Potosi.

C. NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR.

Contralor Interno y/o Titular del Organo Interno de Control.

D. NIVEL DE RESPONSABILIDAD.

Subdirector de Area (Nivel IV del Tabulador de Remuneraciones).

E. DESCRIPCION DE FUNCIONES
Y RESPONSABILIDADES.

1.

Recibir el oficio de derivacion de las denuncias que se presenten directamente
del Contralor Interno.

Recibir de las autoridades competentes los dictamenes técnicos de auditorias
por la falta de solventacion de los pliegos preventivos y dar continuidad e
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investigar hasta su proceso de conclusion, la presunta responsabilidad de faltas
administrativas por denuncias, o derivado de auditorias practicadas, que se
promuevan con motivo del incumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos del Organismo Operador asi como en los casos de infraccion
normativa, por cuanto hace a la esfera juridica de su competenciay atribuciones.

3. Proponer al Contralor Interno la implementacion de mecanismos internos que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Estatal
Anticorrupcion.

4. Instrumentar mecanismos para la investigacion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion.

5. Presentar denuncias o querellas por hechos que las leyes sefialen como
constitutivos de delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion.

6. Actuar como coadyuvante del Ministerio Pudblico, adscrito a la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion cuando formule denuncias derivadas
de sus investigaciones previa aprobacion del Contralor Interno.

7. Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad
Investigadora conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.

8. Expedir copias certificadas de constancias de expedientes que obren en su
poder.

9. Control y cuidado de los bienes patrimoniales y el espacio asignados para
realizar sus funciones.

10. Elaboracién (previa autorizacion del Contralor Interno o del superior jerarquico
inmediato) de la documentacion requerida para el ejercicio de sus funciones
(formatos y papeles de trabajo, recursos técnicos, operativos y administrativos,
oficios, informes, entre otros).

11. Entrega de informe mensual de las actividades, responsabilidades vy
encomiendas asignadas.

12. Seguimiento a tramites asuntos, actividades o responsabilidades de caracter
legal que le designe el Contralor Interno y en el ambito de su competencia y que
le confieran las disposiciones juridicas aplicables.

BASICO DESEABLE

1. Licenciatura en Derecho. Titulado. | Adicional a los puntos 1 al 6

2.  Mayor de Edad, Estado civil y sexo
indistinto. 7. Maestria o] Especialidad o]

3. Manejo avanzado de computadora actualizacion profesional relativos a
y paqueteria OFFICE, del uso de la funcion publica, evaluacion y
las TICs. control interno, anticorrupcion. (No

4. Mas de 3 afios de experiencia en el limitada).
servicio publico. 8. Conocimiento de  disposiciones

F  PERFIL DEL PUESTO. 5. Experiencig mini.ma',3 aflos en normativas” en -n?ater?a de
labores de investigacion, procesos Responsabilidad administrativa.
judiciales o similares en el ambito
publico o privado.

6. Actualizaciones profesionales,
relativas a la funcidon publica,
procedimiento administrativo
sancionatorio, disposiciones
normativas en el tema
Anticorrupcion y responsabilidades
administrativas, entre otros.

1. Capacidad analitica.

G. HABILIDADES. 2. Liderazgo y trabajo en equipo.
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3. Disponibilidad de tiempo.

4. Capacidad aplicativa de relacién y negociacion.

5. Apego a la ética e integridad institucional.

6. Vision del servicio publico.

1. Ser una persona competitiva, proactiva y comprometida con el trabajo, imagen,
valores y principios institucionales, asi como a los cédigos de ética y sus
disposiciones reglamentarias.

2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el contrato de presentacion de

H  RESULTADOS ESPERADOS. serviciols y sujetc’j\rs.e a las disposiciones normativas en materia cumplimiento de
los servidores publicos.

3. Entrega de las responsabilidades y trabajos asignados y encomendados de
manera eficiente, a tiempo, con orden y de alta calidad.

4. Aportar soluciones en el corto plazo mediante los canales adecuados para tal
propésito.

A. NOMBRE DEL PUESTO. TITULAR DEL AREA DE SUBSTANCIACION.

B. OBJETIVO DEL PUESTO.

Dirigir y conducir los procedimientos de responsabilidades administrativas, asi como
resolver e imponer las sanciones correspondientes, segin sea el caso, en términos
de la normatividad vigente en la materia.

C. NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR.

Contralor Interno y/o Titular del Organo Interno de Control.

D. NIVEL DE RESPONSABILIDAD.

Subdirector de Area (Nivel IV del Tabulador de Remuneraciones)

E. DESCRIPCION DE FUNCIONES
Y RESPONSABILIDADES.

1.

10.

Admitir el IPRA emitido por el area investigadora, con el objeto de tramitar,
substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en
los términos de la Ley de la materia y observar los principios de legalidad,
presuncién de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad,
verdad material y respeto a los derechos humanos tratdndose de los
procedimientos de responsabilidad administrativa,

Turnar el expediente al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis
Potosi en lo que respecta a las faltas administrativas calificadas como graves y
en el caso de particulares vinculados a las mismas.

Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa hasta su
conclusion, seguidos en contra de servidores publicos del Organismo por lo que
respecta a las faltas administrativas calificadas como no graves.

Presentar denuncias o querellas por hechos que las leyes sefialen como
constitutivos de delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion, en estricto apego a los dispositivos legales aplicables, debiendo
ratificar las mismas.

Proponer al Contralor Interno, la implementacion de mecanismos internos que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Actuar como coadyuvante del Ministerio Publico adscrito a la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion, cuando formule denuncias derivadas
de sus investigaciones previa aprobacion del Contralor Interno.

Solicitar el auxilio de la fiscalia general del Estado para la emisién de dictamenes
segun lo requiera la naturaleza del asunto de que se trate.

Acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos que se aporten
relacionados con la Sustanciacién a su cargo.

Requerir a las Direcciones y Unidades del Organismo Operador, asi como a
personas fisicas y morales, la informacion, documentacion y su colaboracién en
el cumplimiento de sus funciones y atribuciones.

Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad
Substanciadora y Resolutora ante la Sala Administrativa del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

conforme a lo dispuesto por las Leyes en la materia.

Acordar la admisién y cumplimiento a las recomendaciones publicas no
vinculantes que emitiera el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion y que sean del ambito de su competencia.

Rendir informe trimestral a la Junta de Gobierno, a través del Contralor Interno
sobre el estado que guardan los asuntos de su competencia.

Resolver los recursos de inconformidad interpuestos en contra de las
resoluciones en los procedimientos de adquisicion previstos en la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi y cada uno de los recursos
administrativos que sean considerados improcedentes en esta materia.
Certificar y, en su caso, expedir copias de los documentos que obren en los
archivos de su area.

Control y cuidado de los bienes patrimoniales y el espacio asignados para
realizar sus funciones.

Elaboracién (previa autorizacion del Contralor Interno o del superior jerarquico
inmediato) de la documentacion requerida para el ejercicio de sus funciones
(formatos y papeles de trabajo, recursos técnicos, operativos y administrativos,
oficios, informes, entre otros).

Entrega de informe mensual de las actividades, responsabilidades y
encomiendas asignadas.

Seguimiento a trdmites asuntos, actividades o responsabilidades de caracter
legal que le designe el Contralor Interno y en el ambito de su competencia y que
le confieran las disposiciones juridicas aplicables.

BASICO DESEABLE

1. Licenciatura en  Derecho. | Adicional a los puntos 1 al 4
Titulado.

2. Mayor de Edad, Estado civil y | 5. Maestria o Especialidad o actualizacién
sexo indistinto. profesional relativos a la funcion publica,

3. Manejo avanzado de anticorrupcion. (No limitada).

F. PERFIL DEL PUESTO. computadora 'y paqueteria | 6. Mas de 3 aflos de experiencia en el
OFFICE, del uso de las TICs. servicio publico.

4. Experiencia minima 2 afios en | 7. Conocimiento de disposiciones
labores de investigacion, normativas en materia de
substanciacion, procesos Responsabilidad administrativa.
judiciales o similares en el
ambito publico o privado.

1. Capacidad analitica.

2. Liderazgo y trabajo en equipo.

G. HABILIDADES. 3. DISpOfTIbI|Idad .de t.|empo. 5 o

4. Capacidad aplicativa de relacion y negociacion.

5. Apego a la ética e integridad institucional.

6. Vision del servicio publico.

1. Ser una persona competitiva, proactiva y comprometida con el trabajo, imagen,
valores y principios institucionales, asi como a los cddigos de ética y sus
disposiciones reglamentarias.

2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el contrato de presentacién de

H. RESULTADOS ESPERADOS. servicios y su1etz,ars_e a las disposiciones normativas en materia cumplimiento de
los servidores publicos.

3. Entrega de las responsabilidades y trabajos asignados y encomendados de
manera eficiente, a tiempo, con orden y de alta calidad.

4. Aportar soluciones en el corto plazo mediante los canales adecuados para tal

propdésito.
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A. NOMBRE DEL PUESTO

AUXILIAR.

B. OBJETIVO DEL PUESTO

Apoyar las labores en el &mbito operativo y/o administrativo y/o legal que realizan las
areas de auditoria, de investigacion y de substanciacion y para el cumplimiento de
las actividades encomendadas.

C. NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

COORDINADOR O TITULAR DE AREA.

D. NIVEL DE RESPONSABILIDAD

OPERATIVO.

E. DESCRIPCION DE FUNCIONES
Y RESPONSABILIDADES.

1.

Apoyar y auxiliar en las labores asignadas relativas a:

1.1 Procesar, documentar, relacionar y generar informacion de las areas de
auditoria, investigacion o substanciacion o aquellas actividades asignadas
por el superior jerarquico inmediato.

1.2 Diligencias, entrega de documentacién, conformacién y clasificacién de
archivo y documentacion de las areas de auditoria, investigacion o
substanciacion o aquellas asignadas por el superior jerarquico inmediato.

1.3 Soporte procesal de las areas de auditoria, investigacion o substanciacion
o de las acciones asignadas por el superior jerarquico inmediato.

1.4 Elaboracion de los escritos, promociones, oficios y demas documentos de
las areas de auditoria, investigacion o substanciacion o de las acciones
asignadas por el superior jerarquico inmediato.

2. Entrega de informe mensual de las actividades, responsabilidades vy
encomiendas asignadas.

3. Seguimiento a tramites asuntos, actividades o responsabilidades que le designe
el superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

BASICO DESEABLE

1. Bachillerato, Pasante o -carrera | Adicional a los puntos 1 al 4
trunca o técnica.

2. Mayor de Edad, Estado civil y sexo | 5. Licenciatura o Ingenieria. (No
indistinto. limitada).

F  PERFIL DEL PUESTO. 3. Manejo k?ésico de computadora y | 6. Més. d_e 1, aﬁo de experiencia en el
paqueteria OFFICE y del uso de las servicio publico.

TICs. 7. Conocimiento de  disposiciones

4. Experiencia minima 1 afio en normativas o del servicio publico.
labores administrativas u
operativas en el ambito publico o
privado.

1. Capacidad aplicativa de operacion y relacion.

G. HABILIDADES. 2. Apego a la ética e integridad institucional.

3. Vision del servicio publico.

1. Ser una persona competitiva, proactiva y comprometida con el trabajo, imagen,
valores y principios institucionales, asi como a los cédigos de ética y sus
disposiciones reglamentarias.

H. RESULTADOS ESPERADOS. 2. Cum.p.lir con !os Iineamientps es_te_lblecidos en .el contrato d_e presehtqcién de
servicios y sujetarse a las disposiciones normativas en materia cumplimiento de
los servidores publicos.

3. Entrega de las responsabilidades y trabajos asignados y encomendados de

manera eficiente, a tiempo, con orden y de alta calidad.
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V. Procedimientos del Organo Interno de Control.
1. Estructura General.

El Organo Interno de Control, en el ambito de su competencia, facultades y atribuciones conferidas en las disposiciones juridicas
gue le son relativas, se establecen los siguientes procedimientos operativos:

1.  Plan de trabajo del Organo Interno de Control.

2.  Elaboracién de Formatos.

3. Integracion de carpetas y expedientes.

4. Integracioén del Archivo.

5. Desarrollo de las auditorias y revisiones.

6. Vigilancia en el cumplimiento de disposiciones normativas aplicable para: Sistema de Control Interno del Organismo.
Declaraciones de Situacion Patrimonial. Protocolo de entrega - recepcion. Asignaciones ordinarias / especiales. Participacion
en comités, sesiones, juntas entre otros.

7.  Presentacion de Informes.

8. Vigilancia y seguimiento a denuncias ciudadanas contra servidores publicos.

9. Investigacion derivada de denuncias.

10. Procedimiento de responsabilidad ante Autoridad Substanciadora.

Los procedimientos establecidos tendran la siguiente estructura:

A. NUMERO Y NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO.

B. RESPONSABLE.

C. OBJETIVO.

D. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES. En la descripcion de las actividades se detalla: NO. (consecutivo), ACTIVIDAD,
RESPONSABLE y PRODUCTO.

E. DIAGRAMA DE FLUJO.

2. Procedimientos del Organo Interno de Control.

A. NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO 2.1 PLAN DE TRABAJO DEL OIC.
B. RESPONSABLE CONTRALOR INTERNO
Establecer el plan de trabajo que los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control
C. OBJETIVO deberan ejecutar en el periodo y ejercicio fiscal asignado conforme a las disposiciones normativas
vigentes en la materia.
D. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
REVISION DE LOS TRABAJOS ASIGNADOS
1 ANTERIORMENTE. CONTRALOR INTERNO PLAN DE TRABAJO.
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ELABORACION DE DOCUMENTO DE TRABAJO.
El documento de trabajo debera contener de manera
enunciativa y no limitativa: CONTRALOR INTERNO
a) Caratula. AUDITORES.
b) Directorio.
2 c) indice. TITULARES DEL AREA
d) Mensaje del Contralor Interno. INVESTIGADORA Y
e) Marco Juridico de Actuacion. SUBSTANCIADORA.
f) Retos.
g) Obijetivos estratégicos y especificos.
h) Programa y cronograma de auditorias y actividades.
i) Calendario de actividades.
i) Resultados Esperados, metas e indicadores estratégicos.
PRESENTACION A LA JUNTA DE GOBIERNO PARA SU
3 APROBACION. CONTRALOR INTERNO.
PUBLICACION Y DIFUSION. .
4 UNIDAD DE INFORMATICA
Y SISTEMAS.
E. DIAGRAMA DE FLUJO.
2.1 PLAN DE TRABAJO DEL OIC.
v
REVISION
EJERCICIO
ANTERIOR.
PRESENTACION  |puBLICACION FIN
- ALAJDG. | v DIFUSION.
ELABORACION
PLAN DE
TRABAJO. No
Y
REVISION Y
AJUSTES.
A. NOMBRE DEL .
PROCEDIMIENTO 2.2 ELABORACION DE FORMATOS.
B. RESPONSABLE SERVIDOR PUBLICO ADSCRITO AL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
Establecer los criterios de elaboracién de los formatos requeridos para la ejecucion de las
C. OBJETIVO actividades que realizan los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control. Lo anterior
conforme a las disposiciones normativas vigentes en la materia.
D. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
REVISION DE LOS TRABAJOS ASIGNADOS. SERVIDOR PUBLICO
1 ADSCRITO AL ORGANO
INTERNO DE CONTROL.
ELABORACION DE FORMATO DOCUMENTAL. ) FORMATO DE
SERVIDOR PL}BLICO TRABAJO.
5 Que deberd de contener de manera enunciativa y no ADSCRITO AL ORGANO
limitativa: INTERNO DE CONTROL.
Previo a su autorizacion debera presentar mediante oficio:
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a) Objetivo, propésito y justificacion.

b) Nomenclatura de control interno.

c) Titulo o nombre del formato.

d) Lugary fecha.

e) Nombrey cargo de los responsables de su aplicacion.

f)  Explicacion detallada de su llenado, con nomenclatura y
significado.

g) Criterios para su elaboracion, asi como consideraciones
y observaciones.

h) Nombre y firma de quien presenta y elabora.

PRESENTACION AL CONTRALOR INTERNO.

SERVIDOR PUBLICO

3 Podréa realizarse de manera econémica o mediante escrito ADSCRITO AL ORGANO
INTERNO DE CONTROL.

simple para su aprobacion.
PUBLICACION Y DIFUSION.

UNIDAD DE INFORMATICA
Y SISTEMAS.

Si aplica el caso, en medios electronicos y fisicos.

E. DIAGRAMA DE FLUJO.
2.2 ELABORACION DE FORMATOS.

INICIO

REVISION DE

PUBLICACION Y

! APLICACION SEGUN
DIFUSION >

CORRESPONDA.

TRABAJO
ASIGNADO.

ELABORACION FIN

DE FORMATO.

AUTORIZACIO
CONTRALOR.

REVISION Y
AJUSTES.

-« No

A. NOMBRE DEL

PROCEDIMIENTO 2.3 INTEGRACION DE CARPETAS Y EXPEDIENTES.

B. RESPONSABLE

SERVIDOR PUBLICO ADSCRITO AL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Establecer los criterios para la integracién de carpetas y expedientes que contengan las

C. OBJETIVO actividades realizadas por los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control. Lo
anterior conforme a las disposiciones normativas vigentes en la materia.
D. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO

REVISION DE LOS TRABAJOS ASIGNADOS.

SERVIDOR PUBLICO

a) Nomenclatura de control interno.

b) Titulo o nombre del expediente y numero total de
documentos que lo integran.

c) Estatus del expediente (Fecha de inicio, Fecha de

1 ADSCRITO AL ORGANO
INTERNO DE CONTROL.
ELABORACION DE EXPEDIENTES.
Para la integracion de los expedientes, debera de contener
e e e manan 942%™ | seRvbor poeLCO
2 y y ' ADSCRITO AL ORGANO

INTERNO DE CONTROL.

EXPEDIENTE DE
TRABAJO.
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actualizacion o término).
PRESENTACION DEL EXPEDIENTE INTEGRADO AL SERVIDOR PUBLICO
3 CONTRALOR INTERNO PARA SU APROBACION. ADSCRITO AL ORGANO
INTERNO DE CONTROL.
DIGITALIZACION PARA SU RESGUARDO EN MEDIOS SERVIDOR PUBLICO
4 ELECTRONICOS. ADSCRITO AL ORGANO
INTERNO DE CONTROL.

ELABORACION DE CARPETAS.

Para la integracion de las CARPETAS debera de contener de

manera enunciativa y no limitativa: SERVIDOR PUBLICO

ADSCRITO AL ORGANO

5 a) Nomenclatura de control interno. INTERNO DE CONTROL.

b) Titulo o nombre de la carpeta.

c) Indice de Expedientes en el que debera de mostrarse
(Fecha, Nombre del expediente y Cantidad de hojas que CARPETA DE
lo integran). TRABAJO.

d) Nombrey firma de quien lo elabora.

:T\E—iiil\gACION DE LA CARPETA AL CONTRALOR SERVIDOR PUBLICO

6 ADSCRITO AL ORGANO
INTERNO DE CONTROL.

Para su aprobacion y autorizacion.

DIGITALIZACION PARA RESGUARDO SERVIDOR PUBLICO
7 ADSCRITO AL ORGANO
En medios electrénicos. INTERNO DE CONTROL.

E. DIAGRAMA DE FLUJO
2.3 INTEGRACION DE CARPETAS Y EXPEDIENTES.

ELABORACION
DE CARPETAS

REVISION DE Iy
TRABAJOS
ASIGNADOS.

PRESENTACION
AL CONTRALOR
INTERNO.

DIGITALIZACION REVISION Y
PARA RESGUARDO AJUSTES. ©

ELABORACION
DE .
EXPEDIENTES.
PRESENTACION
AL CONTRALOR

INTERNO.
REVISION Y
AJUSTES.

AUTORIZACIO!
CONTRALOR
Si

¥

I

DIGITALIZACION
PARA RESGUARDO
AUTORIZACIO
CONTRALOR

FIN

A. NOMBRE DEL .
PROCEDIMIENTO 2.4 INTEGRACION DE ARCHIVO.
B. RESPONSABLE ENLACE ADMINISTRATIVO.
Establecer los criterios para la integracion y clasificacion del archivo, las carpetas y los expedientes
C. OBJETIVO de las actividades realizadas por los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control. Lo
anterior conforme a las disposiciones normativas vigentes en la materia.
D. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
1 REVISION DE LAS CARPETAS A INTEGRAR. ENLACE ADMINISTRATIVO.
5 INTEGRACION DE ARCHIVOS. ENLACE ADMINISTRATIVO. ARCHIVO.
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Para la integracién de los Archivos, debera de contener en el
depésito seleccionado (cajas, archiveros entre otros) de
manera enunciativa y no limitativa y conforme a la normatividad
vigente en la materia:
a) Nomenclatura de control interno.
b) Unidad Administrativa: ORGANO INTERNO DE
CONTROL
c) No. de expedientes contenidos en el depdsito.
d) Titulo o nombre del expediente.
OFICIO DE CLASIFICACION, DEPOSITO Y DISPOSICION
FINAL.
Elaboracién de oficio dirigido al Contralor Interno para la
integracion del depésito con la informacion contenida y su
destino de traslado el cual puede ser:
3 a) Para el cas,o de |nf0rma0|9n mepor o igual a 5 afios se ENLACE ADMINISTRATIVO.
resguardaran en el espacio designado para ello en las
oficinas propias del Organo Interno de Control.
b) Para el caso de documentos y expedientes mayores a 5
afios se resguardaran en el espacio designado para ello
en el archivo general del Organismo.
c) Para documentos mayores a 10 afios, se procedera a su
desclasificacion conforme a la normatividad
correspondiente.
E. DIAGRAMA DE FLUJO.
2.4INTEGRACION DE ARCHIVO.
( INICIO ) OFICIO DE
CLASIFICACION, TRASLADO PARA SU
DEPOSITO Y & RESGUARDO O
y DISPOSICION FINAL. DISPOSICION FINAL.
REVISI
CARP
Y
Y
- . FIN
O R A
L
REVISION Y No
AJUSTES. [*
A. NOMBRE DEL .
PROCEDIMIENTO 2.5 DESARROLLO DE LAS AUDITORIAS Y REVISIONES
B. RESPONSABLE AUDITOR.
Que los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control que realicen las auditorias y
C. OBJETIVO revisiones se ajusten al marco normativo conforme a las disposiciones normativas vigentes en la
materia y del presente manual.
D. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO

ASIGNACION DE AUDITORIA.

CONTRALOR INTERNO
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Asignacion del Contralor Interno mediante oficio de la
auditoria en el que se establece de manera enunciativa mas
no limitativa:

a) Objetivo Principal.

b) Justificacion.

c) Periodo estimado de inicio y término.
ELABORACION DE DOCUMENTOS Y FORMATOS DE
TRABAJO

En el que deberd contener de manera enunciativa y no
limitativa:

a) Oficio de conocimiento a la Unidad Administrativa a
2 revisar. AUDITOR
b) Acta de apertura.

c) Oficio de solicitud de informacion.

d) Proceso de informacibn e instrumentacion de
herramientas aplicativas de colaboracion (mesas de
trabajo, entrevistas, reuniones, aplicacion de
cuestionarios, entre otros)

e) Acta de cierre.

ELABORACION DE CEDULA DE OBSERVACIONES Y

HALLAZGOS.
En el que contiene de manera enunciativa y no limitativa: L,
Integracion
L expediente de
a) Objetivo y alcance.
) Objetivoy AUDITOR auditoria.

3 b) Marco de actuacion.
c) Antecedentes.
d) Proceso de revision.
e) Detalle de los hallazgos y observaciones.
f)  Consideraciones y/o recomendaciones.
g) Acciones de seguimiento y cumplimiento.
h) Anexos del soporte documental.
ELABORACION DE INFORME DE TRABAJO.

4 . - . AUDITOR.
Mediante oficio al Contralor Interno donde se especifican las

acciones realizadas y el soporte documental.
5 EVALUACION DE LA AUDITORIA. CONTRALOR INTERNO.
ELABORACION DE OFICIO DE HALLAZGOS.

a nombre del Contralor Interno dirigido a la Unidad

6 Administrativa revisada en donde se especifiquen los AUDITOR.
hallazgos y observaciones y las acciones recomendadas a
realizar.
ACCIONES DE SEGUIMIENTO.
En estas acciones se estableceran:
7 AUDITOR.

a) Plazos de tiempo para la solventacion de las
observaciones, acciones de mejora o correcciones.

b) Determinar acciones de presunta responsabilidad
administrativa.
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E. DIAGRAMA DE FLUJO.
2.5 DESARROLLO DE LAS AUDITORIAS Y REVISIONES.

ELABORACION
OFICIO DE ACCIONES DE
HALLAZGOS. SEGUIMIENTO

INICIO

Y

ASIGANCION
AUDITORIA

ELABORACION
DE INFORME DE
TRABAJO.

FIN

EVALUACION
AUDITORIA

- ELABORACION
ELABORACION CEDULA DE

DOCUMENTOS OBSERVACIONES
DE TRABAJO. Y/O HALLAZGOS.

REVISION Y
AJUSTES.

A. NOMBRE DEL | 2.6 VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES NORMATIVAS.
PROCEDIMIENTO

B. RESPONSABLE SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO.

Que las disposiciones normativas que debera llevar a cabo el Organo Interno de Control, se

C. OBJETIVO ; . ) L .,
realicen e informen de manera puntual y se le dé el seguimiento y conclusion adecuado.

D. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO

REVISION DE DISPOSICIONES NORMATIVAS.

De las que estén vigentes para su cumplimiento: SERVIDOR PUBLICO
1 DESIGNADO.

a) Objetivo Principal.

b) Justificacion.

c) Periodo estimado de inicio y término.

Elaboracién de documentos y formatos de trabajo que
contiene de manera enunciativa y no limitativa:

INTEGRACION DE

a) Oficio de conocimiento a la Unidad Administrativa EXPEDIENTE DE

2 b) (I;Zz;ekazir::;:;tts . de ruta de cumplimiento, periodos y SERI;/IIEZ?GRNTI;?)L.'CO ACTIVIDADES
. S ' DESIGNADAS.
tiempos de aplicacion.

c) Formatos documentales relativos al cumplimiento de
obligaciones.
d) Acciones de apoyo y soporte.

3 Desarrollo de las actividades conforme a la ruta, calendario, SERVIDOR PUBLICO
metas establecidas y acciones de apoyo y soporte. DESIGNADO.
Elaboracién de Informe mediante oficio que se entrega al

4 Contralor Interno en donde se especifiquen las acciones SERVIDOR PUBLICO
realizadas y el soporte documental de los resultados y las DESIGNADO.

acciones de seguimiento.

E. DIAGRAMA DE FLUJO.
2.6 VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO A DISPOSICIONES NORMATIVAS.




' PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS JUEVES 07 DE MARZO DE 2024 35

( INICIO )

EVALUACION

CUMPLIMIENTO 3
v ELABORACION — PN
- DE INFORME DE
REVISION DE RESULTADOS.
DISPOSICIONES
NORMATIVAS PARA No
CUMPLIMIENTO. 1‘]
Y l
ELABORACION DE DESARROLLO SEGUIMIENTO
DOCUMENTOS DE DELAS e—_ | HaSTASU
TRABAJO. ACTIVIDADES CONCLUSION
A. NOMBRE DEL .
PROCEDIMIENTO 2.7 PRESENTACION DE INFORMES.
B. RESPONSABLE SERVIDOR PUBLICO ADSCRITO AL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
Que los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control realicen el proceso de informar
C. OBJETIVO correctamente al Contralor Interno respecto de sus responsabilidades asignadas. Lo anterior
conforme a las disposiciones normativas vigentes en la materia.

D. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES.

NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO

REVISION DE LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS

- ERVIDOR PUBLI
Por el Contralor Interno y clasificarlas por. S OR PUBLICO

1 ADSCRITO AL ORGANO
1. Responsabilidades terminadas. INTERNO DE CONTROL.
2. Responsabilidades pendientes.
ELABORACION DE INFORME DE TRABAJO.
Debera realizarse de manera MENSUAL. El que debera
contener mediante oficio dirigido al Contralor Interno de
manera enunciativa y no limitativa:
a) Las responsabilidades terminadas: En este apartado
debera presentar:
- . INFORME DE
1. Nompre de la actividad asignada. TRABAJO Y
2. Objetivo. ANEXOS
3. Descripcion detallada de las acciones realizadas. SERVIDOR PUBLICO '
5 4. Elresultado obtenido y el seguimiento respectivo. ADSCRITO AL ORGANO
5. El total de acciones realizadas. INTERNO DE CONTROL.
6. Anexo de evidencias y soportes documentales.

b) Las responsabilidades pendientes, En este apartado
debera presentar:

Nombre de la actividad asignada.

Objetivo.

Descripcion detallada de las acciones realizadas.

El seguimiento respectivo y el estado de guarda a la
fecha de la presentacion.

El total de acciones realizadas.

6. Anexo de evidencias y soportes documentales.

pPwdNPR

o
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3y
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO CONTRALOR INTERNO.
3 AUDITOR DE
DESEMPENO Y
CUMPLIMIENTO.
4 ACCIONES DE SEGUIMIENTO HASTA SU CONCLUSION. CONTRALOR INTERNO.
E. DIAGRAMA DE FLUJO.
2.7 PRESENTACION DE INFORMES.
A\
. ELABORACION ACCIONES DE
REVISION DE DE INFORME DE SEGUIMIENTO
RESPONSABILIDADES |—
ASIGNADAS TRABAJO. HASTA SU FIN
CONCLUSION.
REVISION Y
e
A. NOMBRE DEL | 2.8 VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO A DENUNCIAS CIUDADANAS CONTRA SERVIDORES

PROCEDIMIENTO

PUBLICOS.

B. RESPONSABLE

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Vigilar, dar atencién y seguimiento a los ciudadanos que acuden al ORGANO INTERNO DE

C. OBJETIVO CONTROL puedan ser atendidos en sus peticiones y solicitudes y determinar su procedencia. Lo
anterior en el @mbito de las atribuciones normativas vigentes en la materia.
D. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
RECEPCION DE LA DENUNCIA. ENLACE
ADMINISTRATIVO.
1 Por los medios disponibles vigentes.
SERVIDOR PUBLICO
DESIGNADO POR EL
CONTRALOR INTERNO.
REQUERIMIENTO DE INFORMACION.
Que por su naturaleza en la que contenga de manera
enunciativa y no limitativa:
. I . ENLACE
Tratdndose de escrito libre debera contener: ADMINISTRATIVO. SERVICIO DE
1. Lugary fecha. . ATENCION
2 2. Dirigido al Contralor Interno. SERVIDOR PUBLICO CIUDADANA.
3. Antecedentes de la situacion o problematica. DESIGNADO POR EL
o CONTRALOR INTERNO.
4. Peticion concreta.
5. Datos de contacto (Nimeros telefonicos, correos
electronicos entre otros).
6. Nombre completo y firma.
7. Anexos documentales o de soporte.
8. Escrito en original y copia.
REGISTRO DE SOLICITUD
3 ENLACE
El cual debera contener: ADMINISTRATIVO.
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a) No. Folio.
b) Datos generales del contacto.
c) Tipo atencion solicitada.
d) Asunto detallado de la solicitud.
e) Anexos documentales o de soporte.
EVALUACION DE LA SOLICITUD. ENLACE
Acorde a la naturaleza de la solicitud para su procedencia en ADMINISTRATIVO.
4 la que se determine las acciones para su seguimiento y
’ conclusion. SERVIDOR PUBLICO
DESIGNADO POR EL
CONTRALOR INTERNO.
ATENCION DE LA SOLICITUD. ENLACE
- - . ADMINISTRATIVO.
Para su seguimiento y conclusion en la cual se considera:
> . . o SERVIDOR PUBLICO
a) Revisién con la unidad administrativa involucrada.
b) Establecer ruta de accion para su atencion, seguimiento DESIGNADO POR EL
., ' CONTRALOR INTERNO.
y conclusion.
RESPUESTA. ENLACE
6. Por las vias disponibles a los usuarios respecto de la atencién ADMINISTRATIVO.
recibida, asi como de las acciones conducentes para su
seguimiento y conclusion.
INFORME Y EVALUACION.
ENLACE
por escrito al Contralor Interno en la cual debera determinar ADMINISTRATIVO.
7 de manera enunciativa mas no limitativa:
' SERVIDOR PUBLICO
a) Larespuesta obtenida a las gestiones realizadas. DESIGNADO POR EL
b) El seguimiento hasta su conclusion. CONTRALOR INTERNO.
¢) Lacomunicacion o respuesta que se realiz6 al solicitante.

E. DIAGRAMA DE FLUJO.
2.8 VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO A DENUNCIAS CIUDADANAS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS.

R -
ATENCION A
SOLICITUD
PARA SU

. . SEGUIMIENTO
RECEPCION ATENCION HASTA SU
CONCLUSION.
| S
Si-
y

A USUARIOS Y
- RESPUESTA
REQUERIMIENTO REGISTRO REVISION Y SOLICITUD >
DE DE AJUSTES.
INFORMACION SOLICITUD —_—

EVALUACION
SOLICITUD Y
PROCEDENCIA

EVALUACION
INFORME

CIUDADANOS.

No-

INFORME
SOLICITUD

A. NOMBRE DEL | 2.9 INVESTIGACION DERIVADA DE DENUNCIAS.
PROCEDIMIENTO.
B. RESPONSABLE. AREA INVESTIGADORA.
Que los usuarios y ciudadanos que acuden al ORGANO INTERNO DE CONTROL puedan ser
C. OBJETIVO. atendidos en sus denuncias, investigar y proceder conforme a derecho corresponda. Lo anterior
conforme a las disposiciones normativas vigentes en la materia.

D. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

NO. ACTIVIDAD | RESPONSABLE | PRODUCTO
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RECEPCION DE DENUNCIAS.

Recepcion por los medios disponibles vigentes
normativamente, a través del cual las personas hacen del
conocimiento de la Autoridad Investigadora sobre la comisién
de hechos que puedan constituir una falta administrativa. La
denuncia presentada debera contener de manera enunciativa
y no limitativa lo siguiente:

a) La autoridad a la que va dirigida (area investigadora del
OIC), los datos de identificacion y ubicacion del
denunciante.

b) Nombre y puesto del servidor publico denunciado. En
caso de no conocer el nombre y el puesto, hacer una
descripcion fisica del servidor publico denunciado, asi
como de las funciones que realiza y del lugar o &rea de
trabajo.

Tratdndose de denuncias en contra de personas fisicas o
juridicas, debera sefialarse el nombre de la persona fisica
0 juridica, y de ser posible de las personas que las
representan. Si se desconoce el nombre, se debera hacer
una descripcién fisica de las personas, asi como de
cualquier dato que permita la identificacion de las mismas.

¢) Una narracién de los hechos que dieron origen a la
presunta falta administrativa o delito.

d) Ensucaso, las pruebas que se tengan respecto de la falta
o delito denunciado.

e) La firma del denunciante, cuando la denuncia no sea
andénima.

CONTRALOR INTERNO.

ENLACE
ADMINISTRATIVO.

AUDITOR.

TITULAR AREA
INVESTIGADORA.

OBTENCION DE INFORMACION Y ELEMENTOS DE
PRUEBA.

a) Tratandose de personas fisicas o morales, publicas o
privadas, sujetos de investigacion, deberdn atender los
requerimientos que les formulen las autoridades
investigadoras.

b) La Autoridad Investigadora, otorgara un plazo de cinco
hasta quince dias habiles para la atencion de sus
requerimientos. En caso de ampliacion de plazo no podra
exceder en ningun caso la mitad del plazo previsto
originalmente.

c) Los entes publicos a los que se les formule requerimiento
de informacién, tendran la obligacion de proporcionarla en
el mismo plazo a que se refiere el parrafo anterior, a partir
de que la notificacion surta sus efectos.

d) Tratandose de la ampliacion de denuncia ciudadana, para
allegarse de elementos suficientes, se solicitara al
denunciante, siempre y cuando sea identificable, mas
informacién para iniciar la investigacion.

e) Se solicitara informacion a entes publicos de la
administracion publica estatal, asi como a aquellos
particulares que se encuentren involucrados en una
investigacion.

f) Cuando exista comparecencia de servidores publicos

TITULAR AREA
INVESTIGADORA.

INTEGRACION DE
EXPEDIENTE DE
INVESTIGACION.
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ante la Autoridad Investigadora, se le notificara su
presencia sefialando lugar, fecha y hora de la misma.

PROCESO DE INVESTIGACION.

Una vez presentada la denuncia ante el OIC, la Autoridad
Investigadora dard inicio a la investigacion, la cual podra
concluir de dos formas:

a) Con un “Acuerdo de Conclusion y Archivo” en caso de no
encontrar elementos para demostrar la responsabilidad.
Sin perjuicio de que en cuanto existan nuevos elementos
relacionados con la falta administrativa, se podra retomar
la investigacion siempre y cuando no haya prescrito. TITULAR AREA
Dicha determinacién, se notificard a los Servidores INVESTIGADORA.
Publicos y particulares sujetos a la investigacion, asi
como a los denunciantes cuando éstos fueren
identificables, dentro los diez dias habiles siguientes a su
emision.

b) Con una resolucién que determine haber encontrado
suficientes elementos para demostrar la responsabilidad
del servidor publico denunciado, calificando la falta
administrativa como grave o no grave, la cual dara pie a
la elaboracion de un Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA).

CONCLUSION DE DILIGENCIAS DE INVESTIGACION.

Una vez que la Autoridad Investigadora considera haber
obtenido los elementos de prueba suficientes, deberan
analizar cada uno de los hechos y pruebas recabadas; esto
permitira se pueda determinar la existencia o inexistencia de
una probable falta administrativa. TITULAR AREA
INVESTIGADORA.
Una vez calificada la conducta en los términos del parrafo
anterior, y verificado que se cumplieron con los principios que
sefiala el articulo 92 de la LRASLP, se incluira la misma en el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y este se
presentara ante la autoridad substanciadora a efecto de iniciar
el procedimiento de responsabilidad administrativa.

INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA (IPRA).

El IPRA es el documento final que emana de la investigacion
realizada y de los actos concurridos por la Autoridad
Investigadora dentro del Expediente de Presunta
Responsabilidad Administrativa (EPRA) y que conforme al
articulo 192 de la LRASLP, debera contener los siguientes

TITULAR AREA
5 elementos:

INVESTIGADORA.

a) El nombre de la Autoridad Investigadora.

b) Eldomicilio de la Autoridad Investigadora para oir y recibir
notificaciones.

c) El nombre o nombres de los servidores publicos que
podran imponerse de los autos del expediente de
responsabilidad administrativa, precisando el alcance que
tendra la autorizacion otorgada.
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d) EI nombre y domicilio del servidor piblico a quien se
sefiale como presunto responsable, asi como el Ente
publico al que se encuentre adscrito y el cargo que ahi
desempefie. En caso de que los presuntos responsables
sean particulares, sefialar su nombre o razén social, asi
como el domicilio donde podran ser emplazados.

e) La narracion logica y cronolégica de los hechos que
dieron lugar a la presunta falta administrativa.

f) La infraccidon que se imputa al sefialado como presunto
responsable, sefialando, los motivos por los que se
considera que ha cometido la falta conforma a las
disposiciones contenidas en el articulo 92 de la LRASLP.

g) Las pruebas que se ofreceran en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, para acreditar la comision
de la falta administrativa, y la responsabilidad que se
atribuye al sefialado como presunto responsable,
debiéndose exhibir las pruebas que obren en su poder.

h) La solicitud de medidas cautelares, de ser el caso.

i)  Firma autdgrafa de Autoridad Investigadora.

RECURSO DE INCONFORMIDAD

En el término de 5 dias habiles, contados a partir de la
notificacion de la resolucién impugnada. El recurrente podra
interponer este recurso mediante escrito y que debera
contener:

a) Nombre y domicilio del recurrente.

b) Fecha en que se le notifico la calificacion.

c) Las razones y fundamentos por los que, a juicio del
recurrente, la calificacion del acto es indebida.

d) Firma autografa del recurrente. La omision de este
requisito dara lugar a que no se tenga por presentado el
recurso (No aplica el anonimato).

Interpuesto el recurso, la Autoridad Investigadora, debera
correr traslado, adjuntando el expediente y un informe que
justifique la calificacion impugnada, a la sala Especializada en
materia de Responsabilidades Administrativas. (Tribunal de
Justicia Administrativa).

En caso de requerir aclaraciones o deficiencias, se requerira
para que en el término de cinco dias se aclare o se subsanen
las deficiencias. Una vez aclaradas o subsanadas, la sala
otorgara un término de 5 dias al infractor para que manifieste
lo que a su derecho convenga. Una vez hecho lo anterior, la
sala debera resolver en un término que no exceda de 30 dias
hébiles.

TITULAR AREA
INVESTIGADORA.

E. DIAGRAMA DE FLUJO.

2.9 INVESTIGACION DERIVADA DE DENUNCIAS.
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A. NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO.

2.10 PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ANTE AUTORIDAD SUBSTANCIADORA.

B. RESPONSABLE. AREA SUBSTANCIADORA.

Resolver, calificar y dictaminar respecto de los informes de presunta responsabilidad

C. OBJETIVO. administrativa (IPRA) y su remision correspondiente. Lo anterior conforme a las disposiciones
normativas vigentes en la materia.
D. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES.
NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO

ADMISION IPRA.

a) Una vez que ha quedado firme el IPRA, la Autoridad
Investigadora remitird el IPRA ante la Autoridad
Substanciadora, quien debera resolver sobre su admision
en el plazo de 3 dias. En caso de existir algunas omisiones
se advertird a la Autoridad Investigadora para que
subsane o aclare los hechos.

b) En caso de que la Autoridad Investigadora, no subsane o

aclare los hechos requeridos por la Autoridad TITULAR DEL AREA

substanciadora, en el término otorgado, se tendra por no

1 presentado ante la Autoridad Substanciadora, lo anterior
sin perjuicio de que la Autoridad Investigadora lo presente
nuevamente.

c) La Autoridad Substanciadora, o en su caso, las
resolutoras se abstendran de iniciar el procedimiento de
responsabilidad  administrativa, cuando de las
investigaciones practicadas o derivado de la valoracion
de las pruebas aportadas en el procedimiento referido,
adviertan que no existe dafio ni perjuicio y que se
actualiza alguna de las siguientes hipétesis:

. Que la actuacion del servidor publico, en la atencion,

SUBSTANCIADORA.

TITULAR DEL AREA
INVESTIGADORA.

INTEGRACION DE
EXPEDIENTE DE
SUBSTANCIACION.
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tramite o resolucion de asuntos a su cargo, esté
referida a una cuestion de criterio o arbitrio opinable o
debatible, en la que vélidamente puedan sustentarse
diversas soluciones, siempre que la conducta o
abstencion no constituya una desviacién a la legalidad
y obren constancias de los elementos que tomo en
cuenta el Servidor Publico en la decisiéon que adopto
0;

1. Que el acto u omision fue corregido o subsanado de
manera espontanea por el servidor publico o implique
error manifiesto y en cualquiera de estos supuestos,
los efectos que, en su caso, se hubieren producido,
desaparecieron.

TRATAMIENTO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS NO
GRAVES.

a) Dentro de los 15 dias habiles siguientes al cierre de la
audiencia inicial, la Autoridad Substanciadora debera
emitir un acuerdo de admision de pruebas, ordenandose
las diligencias necesarias para su preparacion y
desahogo.

b) Concluido el periodo de desahogo de pruebas, la
Autoridad Substanciadora declarara abierto el periodo de
alegatos por un término de 5 dias habiles comunes para
las partes.

c) Una vez concluido el periodo de alegatos, de oficio, la
Autoridad  Substanciadora declarard cerrado la
instruccion y citara a las partes para oir la resolucion que
corresponda, la cual debera dictarse dentro de un plazo
no mayor a treinta dias habiles. La resolucién debera
notificarse personalmente al presunto responsable.

d) En su caso, se notificar4d a los denunciantes, para su
conocimiento, y al jefe inmediato, para efectos de la
ejecucion, en un plazo no mayor de 10 dias habiles.

TITULAR DEL AREA
SUBSTANCIADORA.

TRATAMIENTO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES.

a) A maés tardar dentro de los tres dias habiles siguientes de
haber concluido la audiencia inicial, la Autoridad
Substanciadora deberd, enviar al Tribunal competente los
autos originales del expediente, asi como notificar a las
partes de la fecha de su envio.

b) De advertir el Tribunal que los hechos descritos por la
Autoridad Investigadora en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa corresponden a la
descripcién de una falta grave diversa, le ordenara a ésta
realice la reclasificacion que corresponda, para lo cual le
concedera un plazo de tres dias habiles.

¢) Una vez que el Tribunal haya decidido que el asunto
corresponde a su competencia, debera notificar
personalmente a las partes sobre la recepcion del
expediente.

d) Cuando conste en autos que las partes han quedado
notificadas, dictara dentro de los quince dias habiles

TITULAR DEL AREA
SUBSTANCIADORA.
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siguientes el acuerdo de admision de pruebas que
corresponda, donde debera ordenar las diligencias
necesarias para su preparacion y desahogo.

e) Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las
partes, y si no existieran diligencias pendientes, el
Tribunal declarara abierto el periodo de alegatos por un
término de cinco dias habiles comunes para las partes.

f)  Unavez trascurrido el periodo de alegatos, el Tribunal, de
oficio, declarara cerrada la instruccion y citara a las partes
para oir la resolucién que corresponda, la cual debera
dictarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles.

g) La resolucion, debera notificarse personalmente al
presunto responsable. En su caso, se notificara a los
denunciantes Unicamente para su conocimiento, y al jefe
inmediato o al titular del Organismo, en un plazo no mayor
de diez dias hébiles.

Recurso de reclamacion.

h) Procederd en contra de las resoluciones de las
autoridades substanciadoras o resolutorias que admitan,
desechen o tengan por no presentado el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa la contestacion
o alguna prueba; las que decreten o nieguen el
sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad
administrativa antes del cierre de instruccion; y aquéllas
que admitan o rechacen la intervencion del tercero
interesado.

i) La reclamacion se interpondra ante la Autoridad
substanciadora o resolutora, segun corresponda, que
haya dictado el auto recurrido, dentro de los cinco dias
hébiles siguientes. Interpuesto el recurso, se ordenara
correr traslado a la contraparte por el término de tres dias
hébiles para que exprese lo que a su derecho convenga,
se dara cuenta al Tribunal para que resuelva en el término
de cinco dias habiles.

i) El recurso de Reclamacion se presentara ante la
Autoridad substanciadora o resolutora que haya emitido
el auto recurrido. La resolucion de la reclamacion no
admitira recurso legal alguno.

Recurso de Apelacion.

a) Las resoluciones emitidas por los Tribunales podran ser
impugnadas por los responsables o por los terceros, ante
la instancia y conforme a los medios que determinen las
leyes organicas de los Tribunales.

b) El Tribunal, dara vista a las partes para que, en el término
de tres dias habiles, manifiesten lo que a su derecho
convenga; vencido este término se procedera a resolver
con los elementos que obren en autos.

¢) Enlos asuntos en los que se desprendan violaciones de
fondo, se le dara preferencia al estudio de aquéllas aun
de oficio.

d) En el caso de ser revocada la sentencia o de que su
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modificacion asi lo disponga, cuando el recurrente sea el
servidor publico o el particular, se ordenara la restitucion
de inmediato en el goce de los derechos de que hubiese
sido privado por la ejecucion de las sanciones
impugnadas, en los términos de la sentencia respectiva,
sin perjuicio de lo que establecen otras leyes.
F. DIAGRAMA DE FLUJO
2.10 PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ANTE AUTORIDAD SUBSTANCIADORA.
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VI. Guia General para el desarrollo de las auditorias y revisiones.
Propoésito de esta Guia

La presente seccién constituye una herramienta de apoyo tendiente a facilitar la planeacion, realizacién y/o ejecucién de las
auditorias y revisiones, asi como la presentacion de informes y seguimiento. Este documento contribuira para que el trabajo
desarrollado por los auditores o personal asignado del Organo Interno de Control, lo realicen atendiendo a los principios de
eficacia, eficiencia y economia, también sirve como marco de referencia para garantizar la calidad u homogenizacion en el trabajo
desarrollado por las auditorias y revisiones.

1. Laauditoria es un proceso acumulativo y reiterativo que considera las 3 etapas: Planeacion, realizacion y/o ejecucion de la
auditoria, elaboracion de informes y seguimiento, etapas respecto de las cuales imperan los siguientes principios:

Planeacién:

Segun INTOSAI, consiste en definir los objetivos, trazar politicas y determinar la naturaleza, el alcance, la extension y el calendario
de aplicacion de los procedimientos y de las comprobaciones necesarias para el logro de los objetivos.

Realizacion y/o ejecucion de la auditoria:

Verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables. Disefiar acciones y procedimientos de fiscalizacion que ofrezcan
una garantia razonable de que se detecten los errores, las irregularidades y los actos ilicitos que pudieran repercutir directa y
sustancialmente sobre los valores que figuran en los estados financieros y sobre los resultados de la auditoria de cumplimiento
dentro de las que estan inmersas las auditorias a la Obra Publica.
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Tener conocimiento de la eventual existencia de actos ilicitos que puedan afectar indirecta y sustancialmente los valores o la
edificacion de la obra publica.

Elaboracion de informes y seguimiento:

Entiéndase como la opinion escrita y otras observaciones del auditor acerca de un conjunto de estados financieros como resultado
de una auditoria financiera o de cumplimiento, es decir, aquel documento técnico que presenta datos e informacion, considerando
aquellos rubros establecidos en una Norma o Guia.

2.

10.

En el proceso de auditoria, la etapa de planeacién, se entiende como aquella en la que se relne y evallan los criterios de
seleccion, que determina los entes o programas a revisar, y obedece fundamentalmente a la necesidad de integrar de mejor
manera la comprension clara de la naturaleza del ente auditado o programa que se va a auditar; es decir el conocimiento de
sus actividades claves y areas de riesgo, sirviendo de apoyo para sefialar los aspectos importantes para las decisiones a
tomar en relacion al Programa Anual de Auditoria.

La planeacion implica reunir informacion que permita llevar una evaluacion del control interno y determinar el grado del riesgo
de auditoria; para ello se deben considerar factores como:

» Identificar las areas mas importantes y los errores potenciales, realizar una evaluacion de riesgos;

» Determinar la forma de obtener los datos necesarios e informar acerca de la informacion financiera y presupuestal de la
entidad;

» Lanaturalezay alcance de los procedimientos, puede variar segun el tipo de auditoria, el volumen de las operaciones.

Una vez que se ha concluido con el examen y evaluacion del control interno se pueden determinar los puntos débiles del
control, y precisar los objetivos especificos y el alcance de la revision; para tal efecto se definen a estos de la siguiente
manera:

» Los objetivos son los fines hacia los que van a dirigir las actividades de auditoria, por lo que deberan enunciarse en forma
explicita y concisa, asi mismo deberan ser alcanzables y susceptibles de medicion.

» El alcance es la extension y la profundidad con que se va a desarrollar el trabajo, éste sera mas amplio en aquellos
aspectos que denoten escasa confiabilidad y recurrencia de deficiencias, puede ser por periodo, programas, porcentajes
o actividades a realizar.

La base para la realizacién de las auditorias es el Programa Anual de Auditoria, cuyo objetivo es determinar, de acuerdo a
la fuerza de trabajo del Organo Interno de Control, el niimero de auditorias, objetivos, tiempo y fuerza de trabajo que aplicaran
en la realizacion de los trabajos de revision.

Y en el caso especifico, se considera ademas la cantidad de semanas-hombre que se destinaran a las funciones de quejas
y denuncias, responsabilidades e inconformidades y demés actividades respecto de las cuales se le ha facultado para su
ejercicio.

Para su elaboracién, como ha quedado sefialado en lo relativo a la planeacion, es preciso que los Organos auditores previo
a ello, realicen una investigacion sobre los riesgos que pudieran impactar en el ente a fiscalizar.

Las auditorias pueden ser requeridas por disposiciones normativas y porque la Junta de Gobierno asi lo solicite.

Una vez terminada la evaluacion de los riesgos, se procedera a definir el nimero de auditorias a realizar, las cuales pueden
ser de tipo: De desempefio, de cumplimiento o financiera; pudiendo considerar varios tipos a realizarse en alguna unidad o
ente auditable; procediendo a la distribucion de la fuerza de trabajo, y asi integrar el Programa Anual de Auditoria detallado
con su respectivo resumen, el cual, debera presentarse en el mes de noviembre, ante la junta de gobierno de Interapas para
su revision, autorizacion y en su caso, aprobacion de la misma.

El Programa Anual de Auditoria, debe contener lo siguiente: las auditorias, revisiones y actividades a realizar deberan
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18.

plasmarse de forma resumida en el Cronograma de actividades, en el que se asentara las auditorias a realizar, segun el tipo,
las fechas consideradas para su realizacion, ejercicio a revisar, tiempo de trabajo a utilizar, ademas que debera contener el
nombre, cargo y firma del Titular del érgano. (Anexo 1)

Una vez que ha sido autorizado el Programa Anual de Auditoria, cualquier modificacion que se pretenda realizar al mismo,
deberé ser autorizada por la Junta de Gobierno.

En el caso de que se solicite la adicién de una revision, la solicitud deberd presentarse por escrito previo al inicio de la
auditoria, debiendo constar la autorizacién también por escrito.

La planeacion debe definir el alcance, los objetivos y el enfoque de la auditoria. Los objetivos se refieren a lo que la auditoria
tiene previsto lograr. El alcance se relaciona con la materia y los criterios que los auditores utilizaran para evaluar e informar
sobre el mismo, y esta directamente relacionado con los objetivos y el periodo a revisar. El enfoque describira la naturaleza
y alcance de los procedimientos que se usaran para reunir la evidencia de auditoria. La auditoria debe planearse para reducir
su riesgo hasta un nivel aceptablemente bajo. Operacionalmente, la planeacién implica establecer un cronograma para la
auditoria y definir la naturaleza, tiempos y alcance de los procedimientos de auditoria.

La Carta Planeacion incluira el nombre y cargo del personal participante en la auditoria, los aspectos de control interno, el
marco juridico aplicable, y la posible problemética que pudiese presentarse en el transcurso de la revision, lo anterior servira
de soporte para la planeacion de actividades (Anexo 2).

En el Cronograma de Actividades a desarrollar, se detallan las actividades que el auditor o auditores efectuara desde el inicio
hasta su conclusion, y sera verificado por el Titular del Organo interno de control, la forma y realizacion de las mismas,
considerando los aspectos para su elaboracién (Anexo 3).

El inicio de auditoria se lleva a cabo mediante mandato escrito, el cual se denomina Orden de Auditoria (Anexo 4), la cual
deben contener los siguientes elementos:

° Dirigirse al servidor publico responsable del area por auditar.

° Estar fundada.

° Citar al personal comisionado que practicaran la revision, incluyendo en su caso, al responsable de la misma.
o Describir de manera general los alcances de la auditoria y el periodo por revisar.

° Estar firmada por el Titular del Organo Interno de Control.

° La informacion y/o documentacion que se requiere para llevar a cabo la ejecucion de la auditoria, sefialando el plazo
para su entrega, el cual debera ser en un periodo de 10 dias habiles contados a partir de la recepcion de la misma.

° Se debe incluir la fecha del inicio formal de los trabajos de auditoria, por lo que se requerira que se designe un Enlace
responsable de atender la misma; con el apercibimiento de que, ante la inasistencia por parte del ente auditado, se
llevaran a cabo medidas de apremio y en caso de acciones u omisiones encaminadas a entorpecer la auditoria, se
procedera a realizar el inicio, con el personal auditor y testigos.

La orden de auditoria se entregara a la unidad administrativa auditada recabando el sello de notificacion de la misma o en
su caso la firma, fecha, nombre y cargo del Titular del area auditada. Siendo opcional, el turnar copia a las instancias
correspondientes.

En el caso de que se requiera informacion complementaria o adicional ya sea al area auditada, asi como a otra unidad
administrativa para la ejecucion de la auditoria, se debera requerir la informacién y documentacion que el personal
comisionado considere necesaria de forma escrita mediante oficio signado por el Titular del Organo Interno de Control y se
debera otorgar un término de 5 dias hébiles para su entrega.
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Las solicitudes de informacion deben contener el fundamento del Organo Interno de Control, el detalle o desglose de la
informacién que se solicita; la referencia y mencién de la auditoria a la que corresponde. (Anexo 5).

En caso de omisién en la entrega de la informacion por parte el ente auditado, el Organo auditor, procedera a requerir
nuevamente la informacion solicitada, otorgando un plazo de 3 dias habiles para su entrega, con el apercibimiento que de
no proporcionase se determinara como observable la totalidad de los recursos motivo de la auditoria, ademas de proceder
conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el contralo y Municipios de San Luis Potosi, a fin de determinar
la presunta responsabilidad administrativa por dicha omision.

En las revisiones que practiquen los auditores, se levantara Acta de Inicio de Auditoria, en la que se hara constar lo siguiente:
a) Lugar, horay fecha del acto.

b) Nombre de todos los participantes, mencion del documento con el que se identifica.

¢) Ndmero de orden de auditoria, fecha, nombre de la persona a quién va dirigida y quién la emitio.

d) Elsefialamiento del fundamento que faculta al Organo auditor para llevar a cabo la auditoria, que invariablemente debera
ser el mismo establecido en la orden de auditoria.

e) El apartado de hechos del acta, que describira la forma en que se presentaron los auditores actuantes, con quién se
presentaron y el documento con el que se identificaron los que intervienen en el acta. Asimismo, se hara constar que
previo a ello, ha sido entregada la orden de auditoria, a quién fue dirigida, la fecha de notificacion.

f) En ellevantamiento del acta se requerird a la persona con quien se entiende la diligencia, el hombramiento de dos testigos
de asistencia; en caso de negativa, los auditores actuantes nombraran a dichos testigos, hecho que quedara asentado
en el acta.

g) También deberan incluirse los siguientes datos de los testigos y Enlace: Nombre completo, nacionalidad, identificacion
con que acrediten su personalidad, sefialamiento de que los testigos aceptaron el nombramiento.

h) Posteriormente, los auditores actuantes solicitaran a la persona con que se entiende la diligencia, si desea agregar algun
otro hecho. En caso positivo se le otorgara la palabra y, en caso negativo, se procedera al cierre y término del acta.

En el (anexo 6) se incluye el modelo para su elaboracién con las especificaciones correspondientes.

Si en el desarrollo de la auditoria se requiere ampliar, reducir o sustituir al personal comisionado, asi como ampliar el tiempo
de la revision o modificar el periodo y/o el alcance; se hara del conocimiento del area auditada mediante oficio, cumpliendo
con las siguientes caracteristicas:

a) Dirigirse al servidor publico a quien se gir6 la orden de auditoria.

b) Citar al personal comisionado que a partir de la fecha del oficio se sustituyen o se incorporan de la auditoria y/o describir
de manera concreta en qué consiste la ampliacién o modificacion del alcance y/o el periodo a revisar.

c) Estar firmado por el Titular del Organo Interno de Control.

La ejecucion de la auditoria, consiste en realizar y llevar a cabo las actividades y tareas determinadas en la planeacion
especifica de la auditoria consideradas en el Programa Anual de Auditoria (las cuales, de ser necesario, deberan ser
ajustados de acuerdo a las circunstancias encontradas), comprende la aplicacién de pruebas, la revision de los registros y la
recopilacion de evidencia relevante y suficiente para efectos del informe de auditoria e incluye el estudio y evaluacion del
sistema de control interno asi como la aplicacion de procedimientos de auditoria que se consideren necesarios, de tal manera
que permita concluir si el ente fiscalizador esta utilizando adecuadamente sus recursos auditados.

La evidencia de auditoria consiste en cualquier informacion utilizada por el auditor para determinar si el objeto de la revision
cumple con los criterios aplicables. La evidencia puede tomar diversas formas, tales como registros de operaciones en papel
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y en forma electrénica, comunicaciones con gente externa por escrito y en forma electronica, observaciones hechas por el
auditor y testimonios orales o escritos hechos por el ente auditado, en general, cualquier medio que acredite los resultados
que arrojen la auditoria.

La ejecucion de la auditoria se constituye por la aplicacién de acciones detalladas y determinadas a fin de lograr la evidencia
necesaria que respaldara su informe; a dichas acciones se les conoce como las técnicas de auditoria que se utilizan en esta
etapa; a las cuales se les ha conceptualizado como los métodos o herramientas utilizados por el auditor para obtener la
evidencia comprobatoria suficiente, competente y pertinente a fin de formarse un juicio profesional sobre lo revisado
examinado.

Las técnicas para obtener la evidencia de auditoria pueden incluir la inspeccién, observacion, indagacion, confirmacion,
recalculo, repeticién, procedimientos analiticos y/u otras técnicas de investigacion. La evaluacion del personal comisionado
sobre la evidencia debe ser objetiva. Los resultados deben comunicarse y tratarse con el ente auditado.

La ejecucion de la auditoria desarrollara los hallazgos de auditoria; los cuales se entienden como los asuntos que se
consideran de interés o de utilidad para ser informado a los Directores y/o Titulares del INTERAPAS; esta vinculado a
deficiencias o debilidades o aspecto sobresalientes encontrados en la revision, las cuales fundamentaran las observaciones
o recomendaciones que sefiale los Organos auditores. Se deben plasmar en el pliego de observaciones correspondiente de
una manera logica y clara.

Para determinar un hallazgo de auditoria se requiere reunir los siguientes elementos:

1. Condicion. Situacion encontrada por el auditor con respecto a una operacion, actividad o transaccion “lo que es”.

N

Criterio. Es la norma con la cual el auditor mide la condicion “lo que debe ser”.

3. Efecto. Es lo que resulta u ocasiona la condicidon encontrada “diferencia entre lo que es y los que debe ser”.

4. Causa. Eslarazén porla cual ocurrio la condicion o bien el motivo por el que no se cumplio el criterio “porque sucedié”.
Para cada proceso de auditoria, el auditor documentara su trabajo elaborando papeles de trabajo (manuales o electrénicos),
los cuales seran concentrados, archivados y resguardados en sus respectivos expedientes. Los requisitos basicos que deben
reunir los papeles de trabajo son:

1. Nombre de la entidad auditada.

2. Iniciales del personal que los prepard y reviso.

3. Indice del papel de trabajo.

4, Marcas de auditoria.

5. Fuente de informacion respecto a quien proporciond la informacion.

La aplicacion de los procedimientos de auditoria se hace constar en cédulas de trabajo, las cuales deben contener evidencia
de la planeacion, ejecucion, conclusion, supervision del trabajo y de los informes que se generen. Con la elaboracion de los
papeles de trabajo, se logra registrar de manera ordenada, sistematica y detallada los procedimientos y actividades realizados
por el personal comisionado, se deja constancia de que se cumplieron los objetivos y que el trabajo desarrollado fue conforme
al presente Manual, que tiene como base a las Normas Profesionales del Sistema Nacional de Fiscalizacion y las mejores
practicas emitidas por la Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI).

Se conocen como papeles de trabajo de una auditoria, los siguientes:

1. Cédulas sumarias. Son el resumen de los procedimientos aplicados a un grupo homogéneo de conceptos o datos que
estan analizados en otras cédulas (concentrados de informacion).
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Cédulas analiticas: Son el desarrollo de un procedimiento sobre un concepto u operacion especifico, contenido en las cédulas
sumarias. Se detallan la informacién obtenida, las pruebas realizadas y los resultados obtenidos.

Los papeles de trabajo contienen claves que permiten enlazar datos y localizar el analisis de estos en otras cédulas. Estas
claves se conocen como indices, referencias y marcas de auditoria que consisten en:

1. Indice: Son claves que permiten localizar el lugar exacto de una cédula en el o los legajos de papeles de trabajo
(deberan anotarse en la esquina superior derecha de cada foja).

2. Referencias: Son el enlace entre cifras o informaciéon que aparece en las diferentes cédulas, que se anotan para
cruzar los datos.

3. Marcas: Son sefiales que se anotan junto a la informacién plasmada por el auditor para evidenciar las investigaciones
realizadas (Anexo 7).

Los papeles de trabajo deben contener el nombre y firma del auditor que elaboro, asi como del Titular del Organo Interno de
Control como evidencia de la supervision que realizo; deben ser completos y suficientes, contener fuentes de informacion,
en su caso. indices, cruces, marcas, referencias, conclusion y notas.

Los papeles de trabajo preparados por el auditor, integrados en los expedientes de auditoria, son exclusivos del Organo
Interno de Control de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion” y las
mejores practicas emitidas por la Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI).

La conclusion o emisiéon de resultados, es la Ultima fase del proceso de auditoria y consiste en evaluar los resultados
derivados de la ejecucion determinando las conclusiones finales para proceder a la elaboracion, edicién y entrega de los
resultados obtenidos.

El personal comisionado debe evaluar la evidencia de auditoria y emitir resultados. Después de concluir los procedimientos
de auditoria, se evallia la documentacién de la auditoria con el fin de determinar si el asunto ha sido auditado de manera

suficiente y apropiada.

De la auditoria realizada a los entes auditados, el personal comisionado podra detectar los hechos y omisiones que resulten
de su revision, para incorporarse como observaciones al Informe de auditoria previa aprobacion de su superior jerarquico.

Las observaciones detectadas como resultado de la auditoria, podran consistir en:

1. Observaciones administrativas: Son aquellas que denotan una deficiencia administrativa por error u omision, pero que
no causa perjuicio a la Hacienda Publica, pudiendo indicar, en caso de ser susceptible de cuantificarse, un monto de
referencia.

2. Observaciones de presunto dafio patrimonial: Es aquel acto u omisiéon que hace presumir el posible perjuicio o dafio
a la Hacienda Publica; se consideraran para calificar los hechos y omisiones determinados como presunto dafio
patrimonial, cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Que exista una disminucién, perjuicio o pérdida de los recursos publicos;

b) Que se haya realizado incorrectamente una salida de recursos;

¢) Que exista un incumplimiento a la normatividad aplicable a los recursos ejercidos;
d) Que el Ente Fiscalizable no justifique la falta de informacién;

e) Que no exista o falte la documentacion comprobatoria, con la que ampare o acredite la salida del recurso publico.

f) Que el Ente auditado no justifique con la documentacion correspondiente, el destino y aplicacion de los bienes o
servicios contratados y pagados.
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g) Que el Ente auditado sea omiso o falsifique informacién financiera, contable, presupuestal o programatica.

Observaciones de presunto desvio de recursos: Son sefialamientos de erogaciones que no fueron ejercidas de acuerdo a
los fines establecidos en la normatividad aplicable al fondo o programa del que se trate.

La cédula de observaciones es el documento en el que se establecen las deficiencias e irregularidades que se hayan
encontrado en el transcurso de la revision, se resumiran debidamente identificados con el niUmero de cédula correspondiente,
a fin de facilitar su consulta y revision.

Previo a la emisién del Informe final, se hara del conocimiento del area auditada, los resultados obtenidos de la ejecucion de
la auditoria, mediante la emisién de Cédula de observaciones preliminares (Anexo 8) lo anterior a efecto de que tenga la
posibilidad de conocerlos y presente las aclaraciones que correspondan con la documentacion correspondiente.

Se deberd notificar mediante oficio al ente auditado (Anexo 9) las Cédulas de Observaciones preliminares y se citara al
mismo para que se presente en el término de 3 dias habiles ante el Organo auditor para la realizacion de la pre confronta de
observaciones; por lo que debera sefialarse fecha y hora para que se presente el Titular o Enlace del ente auditado; debiendo
formularse un acta administrativa (Anexo 10) en la que el Titular del Organo Interno de Control, junto con los auditores que
participaron en la revision, presentaran y comentaran las cédulas de observaciones con los responsables de la operacion
revisada y del area auditada; por lo que se formulara acta en la que se asienten los resultados que se obtengan de la
informacion y documentacion presentada en relacion con las observaciones notificadas. De esa reunion podran obtenerse
elementos adicionales que ratifiquen la irregularidad.
Las cédulas de observaciones deberan contener los siguientes elementos:

1. Sefialamiento del Organo auditor, area auditada, nimero de auditoria, nimero de observacion.

2. Descripcién de la observacion

3. Fundamento legal de la observacion

4. El planteamiento de las recomendaciones correctivas y preventivas y la fecha de solventacion.

5. Nombre y firma del auditor o auditores que elaboran, nombre y firma del Titular del Organo Interno de Control.

Las cédulas deberan estar enumeradas, En el (anexo 14), se incluye el modelo de Cédula de observaciones con las
especificaciones correspondientes.

Una vez llevado a cabo el proceso anterior, los Organismos auditores procederan a dar por cerrada la auditoria mediante la
formalizacién del acta de cierre de auditoria (Anexo 11). En todas las revisiones que se lleven a cabo, se levantara Acta de
Cierre de Auditoria, en la que se hara constar lo siguiente:

1. Lugar, horay fecha del acto.

2. Nombre de todos los participantes, nimero de identificacion oficial y/o institucional, asi como el nombre de la unidad
administrativa de adscripcion.

3. Numero de auditoria, asi como su fecha de inicio.

4. El apartado de hechos del acta, que describira la forma en que se presentaron los auditores actuantes, con quién se
presentaron y el documento con el que se identificaron los que intervienen en el acta.

5. En el levantamiento del acta se requerird a la persona con quien se entiende la diligencia, el nombramiento de dos
testigos de asistencia; en caso de negativa, los auditores actuantes nombraran a dichos testigos, hecho que quedara
asentado en el acta.
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6. También deberan incluirse los siguientes datos de los testigos: Nombre completo, nacionalidad, identificacién con que
acrediten su personalidad, sefialamiento de que los testigos aceptaron el nombramiento.

7. Posteriormente, los auditores actuantes solicitaran a la persona con que se entiende la diligencia, si desea agregar
algun otro hecho. En caso positivo se le otorgara la palabra y, en caso negativo, se procedera al cierre y término del
acta.

Los auditores deben preparar un informe con base en los resultados. El proceso de auditoria incluye la preparaciéon de un
informe para comunicar los resultados de auditoria al ente auditado y demas unidades que corresponda. El propésito también
es facilitar las acciones de seguimiento y de naturaleza preventiva y correctiva. Los informes deben ser faciles de comprender,
claros, concretos, y objetivos.

Una vez determinadas las observaciones, se debera informar al Titular del area auditada, los resultados de la revision
realizada por el Organismo auditor a través del documento denominado Informe de Auditoria mediante el correspondiente
oficio de notificacion del informe de auditoria. (Anexo 12).

El informe de auditoria debe contener la declaracion formal del auditor de haber desarrollado su trabajo de conformidad con
el presente Manual de Auditoria, el cual tiene como base las Normas Profesionales del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
las mejores practicas emitidas por la Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) y los
procedimientos de auditoria de aplicacion general o hacer constar que asi esta reflejado en papeles de trabajo, el informe
consta de los siguientes elementos:

1. Caratula del Informe. - Contiene un resumen con los datos mas importantes de la auditoria, como son: el hombre
del area auditada, tipo de auditoria, periodo auditado, niumero de control de la auditoria, fechas de inicio y término,
fecha de discusién de observaciones y nombre de los responsables de la auditoria.

2. Indice. - Con los capitulos que integran el informe y la pagina en la que encuentra cada capitulo. Se numeran los
capitulos que integran el informe, sefialando el nimero de la pagina donde se localiza cada apartado.

3. Cuerpo del Informe. - Contiene los resultados de la realizacion de la auditoria, de una manera resumida, bajo la
siguiente estructura:

e Antecedentes: Se anotaran las causas que originaron la revision, las principales funciones u operaciones del area
evaluada y cualquier otro elemento que sea necesario mencionar.

e Periodo: Indica el lapso en que se realizaron los trabajos de auditoria.
e Objetivo: Los logros que se propusieron alcanzar con la revision.

e Alcance: Sefala las areas evaluadas, cantidad e importe de las actividades u operaciones revisadas y su
proporcion porcentual respecto a sus universos particulares.

e Resultados del trabajo desarrollado: En este apartado se describen los aspectos relevantes identificados
durante la auditoria, pero no como una transcripcion o sintesis de las observaciones determinadas ni la mencion
de desviaciones especificas o particulares. Los resultados incluidos en el informe deben corresponder a problemas
definidos con precision y que sean el origen de las desviaciones, tal y como fueron plasmados en las cédulas de
observaciones, haciendo hincapié en las repercusiones dentro de procesos, actividades o areas auditadas.

e Conclusién y recomendaciones: Como importante es sefialar las deficiencias mas significativas, también lo es
promover acciones que conlleven su solucion; por ello, dentro del informe de auditoria se incluiran las conclusiones
y recomendaciones generales.

4. Observaciones: Se incluyen todas las cédulas de observaciones comentadas deben estar firmadas por el o los
auditores designados, asi como por el Titular del Organo Interno de Control y por el Titular o Enlace de la unidad
auditada, asentando la fecha compromiso para su solventacion.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

En el (Anexo 13) se incluye el modelo para la elaboracion de los Informes de Auditoria, con las especificaciones
correspondientes.

El ente auditado debera presentar la solventacion correspondiente de las observaciones determinadas como resultado de la
auditoria realizada al Organismo auditor dentro del tiempo maximo de 10 dias hébiles.

En caso de que, por circunstancias especiales, el ente auditado no pudiera dar contestacion el término establecido, deberan
informar dicha situacion al Organismo auditor y solicitar por escrito al mismo una prérroga, la cual podra autorizarse en casos
debidamente justificados por una sola ocasion hasta por un maximo de 5 dias habiles.

Una vez que se haya presentado por el ente auditado, la documentacién y justificacién relativas a las observaciones resultado
de la auditoria realizada por el Organo auditor, éste procedera a realizar una Cédula de seguimiento en la que se manifieste
el avance en la atencion de irregularidades detectadas durante la auditoria, en ellas se verifica que las recomendaciones
hechas por el auditor y las acciones implantadas por el area revisada, hayan sido aplicadas y que permitan la solucion de la
problemética o, en su caso, el avance en su solucion. Dicha cédula debe contener la siguiente informacion:

1.  Nombre del Organo auditor, nimero o clave, tipo y nombre de auditoria, con su respectiva orden, nombre del area
auditada

2. Laobservacion a la cual se da seguimiento.
3. Las manifestaciones y documentacion presentada por el area auditada para la solventacion de las observaciones.
4.  La opinién del auditor para considerar solventada o no la irregularidad.

5. En caso de no estar solventada la observacion, el replanteamiento que se propone, mediante medidas correctivas
y/o preventivas para solventarlas.

6. La fecha compromiso en la que el area auditada deberd presentar la documentacion correspondiente al
replanteamiento realizado; el cual no podra exceder del término de 5 dias habiles. En el Anexo 15 se incluye el
modelo para su elaboracién con las especificaciones correspondientes.

7. Lacédula de seguimiento de auditoria debera hacerse del conocimiento al ente auditado mediante oficio.

En caso, de que no se solventaren las observaciones resultado de la auditoria realizada por el 6rgano auditor, éste puede
promover el procedimiento de responsabilidad ante las autoridades competentes en los érdenes y poderes de gobierno que
correspondan, y en su caso, instrumentarlos, para lo cual, se deberéa elaborar el Dictamen correspondiente.

La integracion y emision del dictamen permitira que el érgano auditor cuente con elementos suficientes que conlleven, en su
caso, a iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa.

Para la elaboracion e integracion de los anexos del dictamen, es necesaria que se tenga toda la evidencia documental que
se relacionen directamente con las irregularidades determinadas en éste, ya que través de la evidencia, se podra probar o
confirmar algo, por lo que deberd ser la idénea. De esta manera, la documentacion que compruebe una presunta
responsabilidad administrativa debera estar necesariamente vinculada con los actos u omisiones consideradas como
irregulares y relacionadas con la disposicion juridica presuntamente infringida. La documentacion certificada debera estarlo
por funcionario facultado para ello.

El dictamen debera contener una presentacion en la que se sefiale lo siguiente:
Descripcion de la revision a la que corresponde, origen de la revision, sefialamiento del monto, si existiere, periodo al que
comprende la revision, areas involucradas en las observaciones, descripcion de la o las observaciones, y en especifico, el

contenido del dictamen debe quedar estructurado de la siguiente manera:

a) Facultades, del érgano revisor.
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Siglas y abreviatura a utilizarse en el Dictamen.
Antecedentes

Trabajos realizados

Hechos

Dafio o perjuicio patrimonial

Presuntos Servidores Publicos responsables
Conclusiones

Anexos.

En el Anexo 16 se incluye el modelo para su elaboracion con las especificaciones correspondientes.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Manual de organizacion y procedimientos del Organo Interno de Control del Organismo Intermunicipal
Metropolitano De Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos De Los Municipios De Cerro De San Pedro, San
Luis Potosi y Soledad De Graciano Sanchez entra en vigor a partir del siguiente dia de su publicacion el Periddico Oficial del
Estado.

SEGUNDO. Los asuntos no previstos en el presente Manual, seran resueltos por el Contralor Interno, conforme a las atribuciones
conferidas en la normatividad vigente.

TERCERO. En caso de nuevas disposiciones normativas o reglamentarias en las que exista el complementar la estructura del
organigrama y nuevos procedimientos, estos seran incorporados de mediante oficio y dados a conocer para su aprobacion ante
la junta de gobierno y que puedan actualizarse al presente manual posteriormente y que puedan ser aplicados de manera
inmediata.

El presente Manual de Organizacion y Procedimientos del Organo Interno de Control fue aprobado el miércoles 07 de
febrero de 2024 en la Ducentésima Vigésima Quinta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Intermunicipal
metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, San
Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez (INTERAPAS), misma que fue aprobada por unanimidad de votos en el acuerdo
“4/S0/225/2024”. Asi lo acordaron y firmaron los miembros presentes:

C. P. RAFAEL MUNGUIA GARDUNO,
Contralor Interno
(Rubrica)
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Anexo 1
Programa Anual de Auditoria

Organi: Inter icipal Metropoli de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi y Soledad de
Graciano Sanchez. INTERAPAS.
IMAGEN INSTITUCIONAL VIGENTE ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL ORGANISMO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO
INFORMACION DE AUDITORIA PERIODO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
No. TIPO DE EJERCICIO A AREA . 1 3|4|s|6|7|8]|9|10/11|12|13|14|15|16]17|18|19|20|21 24|25|26(27 a|30[31|32(33|34|35|36|37|38|39| 40|41 |42 |43|44|a5) 45| 47|48
AUDITORIA REVISAR | ADMINISTRATIVA | INICIO|TERMINO
REALIZO REVISO
NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO
CARGO TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
ANEXO 2

Carta de Planeacién de auditoria

LUGARY FECHA

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE LA AUDITORIA

/ REVISION

NOMBRE Y CARGO DEL PERSONAL DE APOYO

AREA ADMINISTRATIVA SUJETO DE AUDITORIA /

REVISION

ASPECTOS DE CONTROL INTERNO A CONSIDERAR

MARCO JURIDICO APLICABLE

ANTECEDENTES Y PROBLEMATICA A CONSIDERAR

ELABORO
NOMBRE COMPLETO CARGO
AUDITOR

COORDINADOR DE AUDITORIA Y

REVISO
NOMBRE COMPLETO

CONTROL INTERNO

AUTORIZO
NOMBRE COMPLETO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL
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Anexo 3
Cronograma de Actividades a Desarrollar

IMAGEN INSTITUCIONAL VIGENTE
DEL ORGANISMO

ORGANO INTERNO DE CONTROL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR AUDITORIA.

NO. DE AUDITORIA

AUDITOR RESPONSABLE

TIPO DE AUDITORIA

FECHA ENTREGA:

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

MES :

No. ACTIVIDAD

,_.
~
w
-
wn
@
N
o
o

RESPONSABLE ESTATUS 10(11(12|13|14|15(|16

17|18

13|20

21(22

23(24(25

26

27|28

29

30

31

1. EN PROCESO
2. TERMINADO

1. EN PROCESO
2. TERMINADO

1. EN PROCESO
2. TERMINADO

1. EN PROCESO
2. TERMINADO

1. EN PROCESO
2. TERMINADO

1. EN PROCESO
2. TERMINADO

1. EN PROCESO
2. TERMINADO

1. EN PROCESO
2. TERMINADO

1. EN PROCESO
2. TERMINADO

1. EN PROCESO
2. TERMINADO

1. EN PROCESO
2. TERMINADO

REALIZO
NOMBRE COMPLETO
CARGO AUDITOR

REVISO
NOMBRE COMPLETO
COORDINADOR DE AUDITORIA
¥ CONTROL INTERNO

AUTORIZO
NOMBRE COMPLETO
TITULAR DEL ORGANC INTERNO
DE CONTROL
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Anexo 4
Orden de auditoria

Organo Interno de Control.
No. de Oficio.

Fecha.
Asunto: Orden de Auditoria / revision.

(nombre y cargo del servidor publico a quien se dirige la orden)

PRESENTE.

(Parte 1: Motivo, propésito y fundamento legal de la auditoria / revisién).

(Parte 2: Alcances de la auditoria y periodo a revisar)

(Parte 3: Designacion de auditor responsable).

(Parte 4: Designacion d auditor / personal de apoyo para realizar la auditoria / revsion).

(Parte 5: Fecha de inicio formar de los trabajos de auditoria y designacién de enlace responsable por parte del area
administrativa a realizar la auditoria / revison)

(Parte 6: Solicitar la informacion y/o documentacion que se requiere para llevar a cabo la ejecucion de la auditoria,
sefialando el plazo para su entrega, el cual debera ser en un periodo de 10 dias habiles contados a partir de la recepcion
de la misma.)

NOMBRE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

c.c.p. Nombre y cargo del titular del &rea administrativa sujeta a auditoria / revison.
c.c.p. Nombre del Director General del Interapas.

c.c.p. Nombre y cargo del auditor responsable.

c.c.p. Archivo.
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Anexo 5
Solicitud de informacion

(nombre y cargo del servidor publico a quien se dirige la solicitud)
PRESENTE.

(Parte 1: Fundamento legal del Organo Interno de control).
(Parte 2: Referencia y mencién de la auditoria a la que corresponde)

(Parte 3: Detalle o desglose de la informacién que se solicita;).

Organo Interno de Control.

No. de Oficio.

Fecha.

Asunto: Solicitud de informacion.

NOMBRE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

c.c.p. Nombre y cargo del titular del &rea administrativa sujeta a auditoria / revison.
c.c.p. Nombre y cargo del auditor responsable.
c.c.p. Archivo.
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Anexo 6
Acta de inicio de auditoria

En la Ciudad de San Luis Potosi, S. L. P., encontrandose en las oficinas de (mencionar ubicacion del area administrativa donde
se realiza el acta) del Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos
de los Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez. INTERAPAS. Siendo las (indicar la
hora de inicio del acto) horas, del dia (indicar el dia, mes y afio correspondiente), por los CC. (mencionar el nombre completo del
/ los auditores comisionados), adscritos al Organo Interno de Control, a efecto de hacer constar los siguientes: ----------------------—-

HECHOS

oficina citada y ante la presencia del (indicar el nombre y cargo del titular del area administrativa a realizar la auditoria), del
Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los Municipios de
Cerro de San Pedro, San Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez. INTERAPAS, procede a identificarse con (indicar tipo y
namero de la identificacion) expedida por (el &rea que expide la credencial). Acto seguido, hace entrega formal del original de la
orden de auditoria nimero, (anotar el nimero y fecha de la orden de auditoria) , emitida por el (Nombre completo del Contralor
Interno) Contralor Interno del Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios
Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez. INTERAPAS, al C. (citar el
nombre de la persona que atiende la diligencia), quien firma para constancia de su pufio y letra en una copia de la misma orden,
en la cual también se estampé el sello oficial del area visitada, acto con el que se tiene por formalmente notificada la orden de
auditoria que nos ocupa.

Para los efectos del desahogo de los trabajos a que la misma se contrae, se solicita al (indicar el cargo de la persona que recibe
el documento) que la recibe se identifique, exhibiendo, (tipo y nimero de la identificacion que presente), expedida a su favor por
(indicar la instancia que la expide), documento que se tiene a la vista y en el que se aprecia en su margen derecho una fotografia
cuyos rasgos fisondmicos corresponden a su portador a quien en este acto se le devuelve por asi haberlo solicitado. -----------------

Los servidores publicos exponen al titular
del &rea administrativa visitada el alcance de los trabajos a desarrollar, los cuales se ejecutaran al amparo y en cumplimiento de
la orden de auditoria citada, mismos que estaran enfocados a: (mencionar los alcances de la revision, periodo por auditar), en la
inteligencia de que en el desarrollo de la auditoria podra retroceder a ejercicios anteriores de considerarse necesario.----------------

Acto seguido se solicita al C. (nombre de la persona con quién se atiende la diligencia), designe dos testigos de asistencia advertido
de que en su negativa serdn nombrados por los auditores actuantes. A esta solicitud el visitado designa a los CC. (mencionar los
nombre completos y cargos de las personas designadas como testigos, documento con que se identifican y nacionalidad), quienes
aceptan la designacion.

El C. (nombre de la persona con quien se entiende la diligencia), previo apercibimiento para conducirse con verdad y advertido de
las penas en que incurren los que declaran con falsedad ante autoridad distinta a la Judicial, dice que en este acto recibe el original
de la orden de auditoria nimero (citar el numero y fecha de la orden de auditoria), hecho con el que se da por formalmente
notificado y se pone a las ordenes de los auditores actuantes para atender los requerimientos que le formulen para que cumplan
su cometido.

Acto seguido se solicita al C. (hombre de la persona con quién se atiende la diligencia), se le solicita si desea agregar algun otro
hecho (En caso positivo se le otorgara la palabra y, en caso negativo, se continua con el cierre del acta).

No habiendo méas hechos que hacer constar se da por concluida la practica de esta diligencia, siendo las (anotar la hora de
conclusion del acto) de la misma fecha en que fue iniciada, asimismo previa lectura de lo asentado, la firman al margen y al calce
de todos y cada uno de los que en ella intervinieron, haciéndose constar que este documento fue elaborado fue elaborado en tres
ejemplares, de los cuales se entrega uno al servidor publico con el que se entendid la diligencia.

CONSTE

Por (Mencionar el nombre del area administrativa que intervino en el acta)
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FIRMA

NOMBRE Y CARGO
(de la persona que atendi6 la diligencia)

Por el Organo Interno de Control.

FIRMA

NOMBRE Y CARGO
(del auditor)

FIRMA

NOMBRE Y CARGO
(personal de apoyo OIC)

Testigos de Asistencia

FIRMA

FIRMA

NOMBRE Y CARGO

NOMBRE Y CARGO

LAN U
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Anexo 7
Marcas de auditoria

FUENTE: ARIAL
MARCA SIGNIFICADO CSOI'I\?IISOOLI(D)E
\2 Correcto 475
2% Calculos verificados 475
O Cifra que no debe ser considerada 20DD
(0] Documento o asunto pendiente de aclarar / revisar 00D8
® Documento o asunto pendiente aclarado / revisado AG9A
% Verificado contra registros 04AF
¥ Verificado contra documento original o expediente 04B0
Oy Confrontado contra evidencia fisica 20DD+04B0
o 1) Conector inicio con numero 01A0
Q(2) Conector contiguo con numero 01EA
O (A) Conector inicio con letra 01A0
Q (B) Conector contiguo con letra 01lEA
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Anexo 8
Cedula de resultados preliminares
1. Datos generales
NO. DE AUDITORIA:
EJERCICIO FISCAL:
AREA ADMINISTRATIVA AUDITADA:
OBJETIVO DE LA AUDITORIA:
TITULAR DEL AREA ADMINISTRATIVA
AUDITADA:
NOMBRE DEL ENLACE:
FECHA DE ENTREGA:
2. Resultados, recomendaciones y fechas de compromiso.
No. DESCRIPCION OBSERVACIONES Y PLANTEAMIENTO DE LAS FECHA DE
Folio DEL RESULTADO SU FUNDAMENTO RECOMENDACIONES COMPROMISO
LEGAL
- Acciones Preventivas
- Acciones Correctivas.
ELABORO REVISO AUTORIZO
NOMBRE COMPLETO CARGO NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO
AUDITOR COORDINADOR DE AUDITORIA Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO
CONTROL INTERNO DE CONTROL
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Anexo 9
Citatorio de resultados preliminares

Organo Interno de Control.

No. de Oficio.

Fecha.

Asunto: Citarorio resultados preliminares.

(nombre y cargo del servidor publico a quien se dirige el oficio)

PRESENTE.

(Parte 1: Notificacién entrega cedula de observaciones)

(Parte 2: Motivo, propésito y fundamento legal asi como fijar la fecha y hora del citarorio).

Sin otro particular.

NOMBRE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

c.c.p. Nombre y cargo del titular del &rea administrativa sujeta a auditoria / revison.
c.c.p. Nombre del Director General del Interapas.

c.c.p. Nombre y cargo del auditor responsable.

c.c.p. Archivo.
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Anexo 10
Acta de Resultados Preliminares

Con apego a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y conforme al articulo 61 del
Reglamento Interno y demas disposiciones vigentes y derivado de la aplicacion de los procedimientos para realizar la auditoria
(numero) a la (mencionar nombre del area administrativa y a que unidad administrativa pertenece) del Organismo Intermunicipal
Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, San
Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez. INTERAPAS, con el objetivo de (propdsito de la auditoria), y con la finalidad de dar
cumplimiento al objetivo planteado, se determiné mediante la cédula de observaciones que se presenta a continuacién: -----------

Anexo 1 cédula de observaciones--------------
y se informa en este acto que esta cédula formara
parte del Informe de auditoria que se presentara ante las instancias que lo requieran para su cotejo, seguimiento y validacion
correspondiente conforme a sus alcances y atribuciones en materia de responsabilidades administrativas.

Acto seguido, se hace constar que el CC (Nombre ) Titular del Organo Interno de Control y del CC (Auditor responsable) por parte
del Organo Interno de Control da por enterado de los resultados determinados al CC (Nombre y cargo del titular de la unidad
administrativa, del titular del area administrativa y al enlace designado) conforme a las disposiciones vigentes en la materia.------

No habiendo mas hechos que hacer constar, se da por concluida la presente acta siendo las () horas, () minutos. Asimismo, previa
lectura de lo asentado, la firman al margen y al calce en todas sus fojas quienes en ella intervinieron, haciendo constar que este
documento fue elaborado en tres tantos.

Por (Mencionar el nombre del area administrativa que intervino en el acta)

FIRMA
NOMBRE Y CARGO NOMBRE Y CARGO NOMBRE Y CARGO
(del Titular de la unidad (del Titular del area (responsable del enlace de la
administrativa.) administrativa.) auditoria)
Por el Organo Interno de Control.
FIRMA FIRMA
NOMBRE NOMBRE Y CARGO
(TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE (del auditor)
CONTROL)
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Anexo 11
Acta de cierre de auditoria
En la Ciudad de San Luis Potosi, S. L. P., encontrandose en las oficinas de (mencionar ubicacion del area administrativa donde
se realiza el acta) del Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos
de los Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez. INTERAPAS. Siendo las (indicar la
hora de inicio del acto) horas, del dia (indicar el dia, mes y afio correspondiente), por los CC (mencionar el nombre completo del /
los auditores comisionados), adscritos al Organo Interno de Control, a efecto de realizar el Cierre de Auditoria No. (poner numero
de auditoria y hacer constar los siguientes:
--HECHOS
En la hora y fecha mencionada los servidores publicos actuantes se presenta en la oficina citada y ante la presencia del (indicar
el nombre y cargo del titular del area administrativa a realizar la auditoria), del Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua
Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi y Soledad
de Graciano Sanchez. INTERAPAS, procede a identificarse con (indicar tipo y nimero de la identificacién) expedida por (el area
gue expide la credencial). Acto seguido, se procede a informar del cierre de la auditoria No. (numero de auditoria) por parte del
auditor responsable del Organo Interno de Control del Organismo al C. (citar el nombre de la persona que atiende la diligencia) y
de la cual se hace entrega del informe final de auditoria y que contiene el objetivo, alcances, resultado del trabajo desarrollado,
la conclusion, la recomendacién general y las cédulas de observaciones que se desprenden de la revision realizada, para que
sean puestas en practica y con ello coadyuven a llevar medidas de control interno, que permitan el logro de los objetivos y metas
del &rea administrativa auditada

ANEXO 1: INFORME DE AUDITORIA
Acto seguido se solicita al C. (hombre de la persona con quién se atiende la diligencia), designe dos testigos de asistencia advertido
de que en su negativa seran nombrados por los auditores actuantes. A esta solicitud el visitado designa a los CC. (mencionar los
nombre completos y cargos de las personas designadas como testigos, documento con que se identifican y nacionalidad), quienes
aceptan la designacion.

Acto seguido se solicita al C. (nombre de la persona con quién se atiende la diligencia), si desea agregar algiin comentario, asunto
o hecho a considerar (En caso positivo se le otorgara la palabra y, en caso negativo, se continua con el cierre del acta). ------------

No habiendo méas hechos que hacer constar se da por concluida la practica de esta diligencia, siendo las (anotar la hora de
conclusion del acto) de la misma fecha en que fue iniciada, asimismo previa lectura de lo asentado, la firman al margen y al calce
de todos y cada uno de los que en ella intervinieron, haciéndose constar que este documento fue elaborado fue elaborado en tres
ejemplares, de los cuales se entrega uno al servidor publico con el que se entendid la diligencia.
CONSTE
Por (Mencionar el nombre del area administrativa que intervino en el acta)
FIRMA

NOMBRE Y CARGO
(de la persona que atendié la diligencia)

Por el Organo Interno de Control.

FIRMA

NOMBRE Y CARGO
(del auditor)
FIRMA
NOMBRE Y CARGO
(personal de apoyo OIC)

Testigos de Asistencia

FIRMA FIRMA
NOMBRE Y CARGO NOMBRE Y CARGO
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Anexo 12
Notificacion del Informe Final de Auditoria

Organo Interno de Control.

No. de Oficio.

Fecha.

Asunto: Nofiticacién del Informe Final de Auditoria.

(nombre y cargo del servidor publico a quien se dirige el oficio)
PRESENTE.

(Parte 1: Datos generales de la auditoria realizada tales como numero de auditoria, fecha y periodo de realizacién, auditor
responsable y personal de apoyo del OIC).
(Parte 2: Motivo, propdsito y fundamento legal de la auditoria y adjuntar el Informe de Auditoria correspondiente).

(Parte 3: En base a la cédula de observaciones, mencionar los plazos y fechas limite, en dias habiles, para solventar las

observaciones presentadas en el informe y hacer mencion de su seguimiento hasta su conclusion para su cierre
respectivo).

Sin otro particular.

NOMBRE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

c.c.p. Nombre y cargo del titular del &rea administrativa sujeta a auditoria / revison.
c.c.p. Nombre del Director General del Interapas.

c.c.p. Nombre y cargo del auditor responsable.

c.c.p. Archivo.
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ANEXO 13
Informe de Auditoria

INFORME DE AUDITORIA

Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable,

LOGOTIPO OFICIAL INSTITUCIONAL Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los Municipios de
VIGENTE Cerro de San Pedro, San Luis Potosiy Soledad de Graciano Sanchez.
INTERAPAS.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

AREA ADMINISTRATIVA

TITULAR DEL AREA

AREA DE ADSCRIPCION

TITULAR DEL AREA DE ADSCRIPCION.

NOMBRE DEL ENLACE (SI ES DISTINTO
AL TITULAR DEL AREA)

NO. DE AUDITORIA

TIPO DE AUDITORIA

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

AUDITOR RESPONSABLE

PERSONAL DEL OIC DE APOYO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

CONTROL
1. INDICE
NO. CONTENIDO NO. PAGINA
INDICE DE ANEXOS
NO ANEXO CONTENIDO

1. CUERPO DEL INFORME
1. Antecedentes
Se anotaran las causas que originaron la revision, las principales funciones u operaciones del area evaluada y
cualquier otro elemento que sea necesario mencionar.

2. Periodo

Indica el lapso en que se realizaron los trabajos de auditoria.
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Sefialar de manera clara y precisa los alcances de la auditoria, las areas o conceptos evaluados, el periodo
revisado (lapso en el que se realizaron las operaciones revisadas), cantidad e importe de las actividades u
operaciones revisadas y su proporcién porcentual respecto de sus universos particulares.
3. Objetivo
Los logros que se propusieron alcanzar con la revision.
4. Alcance.
Sefiala las areas evaluadas, cantidad e importe de las actividades u operaciones revisadas y su proporcion
porcentual respecto a sus universos particulares.
5. Resultados del trabajo desarrollado.
En este apartado se describen los aspectos relevantes identificados durante la auditoria, pero no como una
transcripcion o sintesis de las observaciones determinadas ni la mencion de desviaciones especificas o
particulares. Los resultados incluidos en el informe deben corresponder a problemas definidos con precision y
gue sean el origen de las desviaciones, tal y como fueron plasmados en las cédulas de observaciones, haciendo
hincapié en las repercusiones dentro de procesos, actividades o areas auditadas.
6. Conclusién y recomendaciones.
Como importante es sefialar las deficiencias mas significativas, también lo es promover acciones que conlleven
su solucion; por ello, dentro del informe de auditoria se incluirén las conclusiones y recomendaciones generales.
7. Observaciones.
Se incluyen todas las cédulas de observaciones comentadas deben estar firmadas por el o los auditores
designados, asi como por el Titular del Organo Interno de Control y por el Titular o Enlace de la unidad auditada,
asentando la fecha compromiso para su solventacion.
ELABORO REVISO AUTORIZO
NOMBRE COMPLETO CARGO NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO
AUDITOR COORDINADOR DE AUDITORIA Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO
CONTROL INTERNO DE CONTROL
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Anexo 14

Cedula de observaciones

TOTAL DE HOJAS: 1 DE
NO. DE AUDITORIA

CEDULA DE OBSERVACIONES

TOTAL DE OBSERVACIONES

Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado,
LOGOTIPO OFICIAL INSTITUCIONAL | Saneamientoy Servicios Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro,

VIGENTE San Luis Potosiy Soledad de Graciano Sanchez. INTERAPAS.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

CEDULA DE OBSERVACIONES

AREA ADMINISTRATIVA

AREA DE ADSCRIPCION

TIPO DE AUDITORIA

NIVEL DE RIESGO

No. Folio OBSERVACION RECOMENDACION
Preventiva:
Correctiva:
Fecha compromiso solventacion:
ELABORO REVISO AUTORIZO
NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO
CARGO AUDITOR COORDINADOR DE AUDITORIA Y TITULAR DEL ORGANO
CONTROL INTERNO INTERNO DE CONTROL
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Anexo 15
Cedula de seguimiento de auditoria

FECHA DE REPORTE

TRIMESTRE REPORTADO

NO. DE HOJAS 1DE

CEDULA DE SEGUIMIENTO

NO. DE AUDITORIA

Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable,

LOGOTIPO OFICIAL INSTITUCIONAL Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los Municipios de

VIGENTE

Cerro de San Pedro, San Luis Potosiy Soledad de Graciano Sanchez.
INTERAPAS.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

AREA ADMINISTRATIVA

AREA DE ADSCRIPCION

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

RECOMENDACIONES CONCLUSION:
Preventiva:
Correctiva:
ELABORO REVISO AUTORIZO
NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO
CARGO AUDITOR COORDINADOR DE AUDITORIA Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO
CONTROL INTERNO DE CONTROL
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Anexo 16
Dictamen final de auditoria

l. DICTAMEN FINAL DE AUDITORIA

Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable,
LOGOTIPO OFICIAL INSTITUCIONAL Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los

VIGENTE Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosiy Soledad
de Graciano Sanchez. INTERAPAS.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

AREA ADMINISTRATIVA

AREA DE ADSCRIPCION

NO. DE AUDITORIA

TIPO DE AUDITORIA

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

AUDITOR RESPONSABLE

Il. INDICE

| NO. | CONTENIDO NO. PAGINA

M. DICTAMEN

1. Facultades, del 6rgano revisor.
Hacer mencion de la normatividad vigente en la materia de las facultades de revision y fiscalizacion por parte del Organo
Interno de Control.

2. Siglas y abreviatura a utilizarse en el Dictamen.
Son los conceptos y términos que se utilizaran en el dictamen para mejor comprension de la lectura.

3. Antecedentes
Descripcion de la revision a la que corresponde, origen de la revisién, sefialamiento del monto, si existiere, periodo al que
comprende la revision, areas involucradas en las observaciones, descripcion de la o las observaciones.

4. Hechos.
Se describird de manera detallada aquellos hechos que sean relevantes en el dictamen y que puedan llevar a una
evaluacion cualitativa y cuantitativa de los hallazgos encontrados, asi como una valoracién del auditor respecto de las
actividades realizadas que origin6 el dictamen. Manifestar los hechos que ocurrieron y que a su vez sean relevantes
sobre el resultado de la revisién para asi dar pie a las observaciones encontradas en la auditoria.

5. Dafo o perjuicio patrimonial.
Se realiza en este apartado los detalles de informacion respecto al dafio o perjuicio patrimonial como resultado de la
auditoria, de los hallazgos encontrados y de aquellas observaciones que no se solventaron entre otros elementos
probatorios, asi como del monto estimado e importe monetario justificado y fundamentado su accion legal dentro de lo
establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores publicos para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
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6. Presuntos Servidores Publicos responsables
Se realiza en este apartado un informe detallado de aquellos servidores publicos involucrados en los dafios o perjuicio
patrimonial o de otra indole, de los hallazgos encontrados bajo su responsabilidad y de aquellas omisiones de su parte
fundamentado su accién legal dentro de lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores publicos para
el Estado y Municipios de San Luis Potosi. Generar el soporte documental e identificacién de los servidores publicos.

7. Conclusiones.
Indicar de aquellas presuntas responsabilidades y la promocion de las acciones que conlleven a su solucion y que
llevaron a realizar el presente dictamen.

8. Anexos.

Se deberan anexar todos los papeles de trabajo, informes y demés documentos que soporten el dictamen previsto en el
apartado 7 y enlistandolos en el siguiente formato:

NO ANEXO CONTENIDO
ELABORO REVISO AUTORIZO
NOMBRE COMPLETO CARGO NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO
AUDITOR COORDINADOR DE AUDITORIA Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO
CONTROL INTERNO DE CONTROL
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