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Controt al 30 de septiembre del 2024

A la Junta de Gobierno del Organismo Intermunicipal

De Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios
Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro,

San Luis Potosi y Soledad de Graciano Sénchez (INTERAPAS)
Presente:

B Organismo Intermunicipal Metropolilano de Agua Potable, Alcantafillado, Saneamiento y Servicios

[l Conexos de los Municipios de Cerre de San Pedro, San Luis Potos! y Soledad de Gradiano Sénchez
E Los Filtros, Av. de Los Pintores No. 3 Col, los flliros, C.P. 78210, San Luis Polosi. S.L.P.

[ Teléfonos 444 81162 30, 444 8117847

www.interapas.mx GOBERND DE LA CAPAL Fndtaot slgatmos Adelante

En mi cardcter de Confralor Interno del Organo Intermo de Confrol del Urgamfm
Intermunicipat de Agua Potable, Alcantarilado, Saneamiento y Servicios Conexos de los
Municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi, y Soledad de Graciano Sanchez, en
adelante “"INTERAPAS" v en cumplimiento de las alribuciones descritas en el arficulo 101 de la
ley de Aguas del Estado de San Luis Potosi, me permito rendir un informe de gestién y
seguimiento comrespondiente al periodo del 25 de julio al 30 de Septiembre del 2024 sobre fos
asuntos mds relevantes para el Organismo:

Gestiones y actividades para el buen funcionamiento del Organismo

a. Vigilancia durante el Proceso Entrega-Recepcién de los Recursos Piblicos

respecto a la finalizacién de ia Administracién POblica Municipal 2021-2024

Con motivo de fa finalizacién de la Administracién PUblica Municipal 2021-2024 y en
cumplimiento a la Ley de Enfrega Recepcidn de los Recursos Publicos del Estado y
municipios de San Luis Potosi y dispasiciones normativas que lo regulan, este Organo
Interno de Control en el ejercicio de las funciones como Organo de Vigilancia, con
fundamento en lo establecido en el punto 6.2 del Manual Técnico de Enfrega
Recepcion del Interapas, les informo que el pasado 14 de agosto del presente,
mediante memordndum OIC/INT/006/2024 emili un oficio, en el que designo dl
persondl a mi cargo para gue actuardn en mi representacion denlro del Proceso
Entrega-Recepcidn, con el propdsito de que llevardn a cabo la revision y validacion
de los documentos que integran el expediente que entrega la administracion

saliente de la Direccién General, Direcciones, Unidades, Areas Administrativers™y-.

Delegacion, proceso que se llevo a cabo en estricto cumplimiento alas disposiciones
juridicas. o
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En relacion a la Entrega Recepcion del Organo Intemo de Control por ser una Unidad
Administrativa con autonomia técnica y de gestion, que reporta a la Junta de
Gobierno pongo a su disposicién mi informe de gestion y demds documentacion que
integra el expediente Entrega Recepcidn que fuve amicargo desde el 18 de octubre
del 2021 a la terminacion de esta gestidn intermunicipal.

b. Protocolo Entrega Recepcion de los Recursos del Organo Interno de Confrol

Que medionte oficio IN/DG/IG/0099/2024 de fecha 24 de Sepllembre del 2024,
suscrito por el Lic. José Anfonio Lugo Alvarez, en su cardcter de Secretario de la Junta
de Gobierno del Interapas, fui nofificado a fravés de la aplicacion digital "WhatsApp”,
con fundamento en lo dispuesto por el arficulo 10 del Reglamento interno de este
Organismo Operador y en cumplimiento al Acuerdo 5/50/200/2021, aprobado por la
Junta de Gebierno del Interapas, en la Ducentésima Sesidn Ordinaria celebrada el 04
de noviembre del 2021, en donde se me informa que la Ducentésima Trigésima Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobiermno, gue originaimenle estaba programada para el
dia 24 de Sepliembre del presente, la cual se REPROGRAMARA por causas de fuerza
mayor.

Por lo que tomando en cuenta, que no fue posible llevar a cabo este protocols ante
la Junta de Gobiemno, antes del 30 ds sepliembre del 2024, techa en que finaliza la
Administracion Municipal 2021-2024 y con el propdsito de cumplir en tiempo y forma
con las disposiciones normativas que rigen la Enfrega-Recepcion de los Recursos; me
permitl a fravés del oficio OIC/135/2024 de fecha 30 de septiembre del 2024, hacer
enfrega en orginal y en archivo digital del Expediente de Enfrega Recepcién del
Organo Interno de Confrol 2021-2024 al Miro, Enrique Francisco Galindo Ceballos,
Presidente de la Junta de Gobierno del inferapas.

c. Auditoria Especial de Desempeiio de la Auditoria Superior de la Federacién

Con base en la Plataforma Digital Fstatal, al dia de hoy de 804 servidores pablicos
obligados a cumplir con la Declaracidn de Situacién Patrimonial, 754 ya cumplieron
en tiempo y forma con la declaracion de modificacién palimonial corespondiente
ol ejercicio 2023, lo cual representa un grado de cumplimiento del 94%.

Duranie este periodo, se han enviado mensajes via telefénica alos Servidores PUblicos
gue ne han cumplido con la obligacion, con el objetivo de evitar sancionar a algunos
Servidores Poblicos que no cumplieron oportunamente con la presentacion de la
Declaracién de Situacién Patimonial, de acuerdo a la Ulfima prorroga se fiene cémo ™
fecha limite el dia 31 de Julio del 2024,
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Asi mismo y con la tinglidad de que el personal sindicalizado se sume a este
proyectfo, acordamos que en los proximos dias daremos una capacitacion
dirigida al personal sindicalizado para informarles sobre la normatividad respecto
a la actuacién ética y responsable gue tenemaos como Servidores PUblicos, al
finalizar la capacitacion, buscaremos que el personal firme la carta compromiso
de cumplimiento al cédigo de ética y de conducta del interapas.

A efecto de dejar constancia de mi actuacion, el pasado 11 de septiembre del
2024, gire el oficio no. CEPCI/INT/002/2024, dirigido al Ing. José Guadaiupe
Valencia Contreras, documenio mediante el cual doy a conocer el alcance,
integrantes y propdsito del Comité de Ftica y conflicto de Interés, asi como el
Caodigo de ética y conducla.

Por dltimo, pido que el presente informe, se agregue al acta que al efecto se levante

con motivo de la Ducentésima Trigésima Novena Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno,

ATENTAMENTE

CP. tha'/c;f'mong fa Gardufio
Conftralor Interno y Titular del Organo Interno de Condrol

C.c.p. Lic. José Antonio Lugo Alvarez. Director General y Secretario de la Junta de Gobiemo del
Interapas
Lic. José Luis Gama Bazarte. Director de Administracion y Finanzas
Lic. Elizabeth Rocha Ramirez. Directora Juridica
Archivo.
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